Vastgesteld bij raadsbesluit van 31 maart 2005
REPRESENTATIEBELEID

Deel 1. Kernbegrippen van bestuurlijke representatie

1. Inleiding

In verband met de regelmatige werkbezoeken, enkele zaken die hebben gespeeld in de raad
aangaande lief en leed en het gegeven dat raadsleden niet altijd (tijdig) op de hoogte zijn van zaken
waarvoor het gemeentebestuur (raad en college) is uitgenodigd, heeft de raad gevraagd om een eigen
representatiebeleid. De individuele raadsleden voelden dat zij, zowel als lid van het hoogste
bestuursorgaan als in zijn geheel, hun betrokkenheid wilden tonen in relatie tot die gebeurtenissen.
Uiteraard kan die betrokkenheid op persoonlijke basis en naar eigen inzicht altijd getoond worden en
dit is ook gebeurd. Met het vaststellen van een beleid voor representatie is het mogelijk dat de raad
zich uitspreekt 6f en op welke wijze hij zich als bestuurlijk gremium presenteert dan wel laat

representeren en bij welke situaties.

2. Representatie

In het communicatieplan “Oss, een sterk merk” wordt aangegeven dat in 2005 een promotie- en
representatieplan zal worden voorbereid. Tevens zal er een plan van aanpak worden geformuleerd
aangaande representatie en relatiebeheer met betrekking tot de Stijl van de stad. Representatie staat
in deze context voor het actief vertegenwoordigen van de gemeente. Het behartigen van de belangen
van de gemeente door middel van onder andere ‘het actief zoeken naar samenwerkingsverbanden (...)

. . . . L, . , 1
en investeren in relaties binnen én buiten de gemeente’.

Een aanmerkelijk deel van de representatie van de gemeente Oss gebeurt daarnaast wanneer het
gemeentebestuur wordt uitgenodigd of wanneer van het gemeentebestuur wordt verwacht om
ergens te handelen, te spreken of aanwezig te zijn. Dit wordt in deze nota passieve representatie
genoemd. Gelet op de vraagstelling vanuit de raad is deze nota toegespitst op de zogenaamde
passieve representatie van het gemeentebestuur. Passieve representatie wordt in deze notitie
onderscheiden in lief en leed, relatiebeheer en representatie. Alles wat niet kan worden ondergebracht
binnen lief en leed of relatiebeheer, wordt gemakshalve ondergebracht bij de laatste vorm van

representatie.

Bezien is daarnaast hoe binnen de passieve representatie op een uniforme wijze naar buiten kan
worden getreden door een lid/ leden van het gemeentebestuur. Ook deze vorm van representatie
dient te passen in de uitgesproken visie van de gemeenteraad. Aansluiting is hierbij gezocht in de

wijze waarop de gemeente zich wil representeren in relatie tot de nieuwe huisvestingz.

! Gemeente Oss, Een manifest voor de toekomst (toekomstvisie 2020), 2004
2 1n het plan van aanpak spreekt het gemeentebestuur uit dat de nieuwe huisvesting een klantgerichte,

vriendelijke, uitnodigende en professionele uitstraling heeft;
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3. Relatiebeheer, lief en leed en representatie

Relatiebeheer

Het gemeentebestuur heeft zakelijke relaties en subsidierelaties. Het onderhouden van deze relaties
is voor het Osse bestuur net zo belangrijk als voor iedere andere instantie of onderneming. Zowel voor
de gemeenteraad als voor het college is het een manier om zich bestuurlijk en/ of politiek te
profileren. De collegeleden zijn degenen die door het werkterrein waarvoor ze verantwoordelijk zijn,
met de ondernemers, de instellingen en de inwoners van Oss zaken doen en dus deze relaties
opbouwen. Belangrijk is dat collegeleden in betreffende situaties hun gezicht laten zien en/ of van
zich laten horen. Via de collegeleden wordt als zodanig het gemeentebestuur, en dus ook de
gemeenteraad, vertegenwoordigd.

Toch kan het zijn dat de raadsleden en/ of de fracties de behoefte hebben om persoonlijk aandacht te
besteden aan de relatie in een bepaalde situatie. Het is daarom van belang dat de raad tijdig op de
hoogte wordt gebracht van bijzondere situaties in relationele sfeer.

Lief en leed

Het gemeentebestuur heeft daarnaast als werkgever en als collega-bestuur de sociale plicht present te
zijn of van zich te laten horen in situaties die daarom vragen, waarvan het op de hoogte wordt
gebracht of waarvoor het wordt uitgenodigd. Ook in de onderlinge verhoudingen van college en raad
zijn er gebeurtenissen die naast persoonlijke aandacht ook vragen om formele aandacht van het
bestuur. In beginsel vervult de burgemeester de rol van representant van het gemeentebestuur, en

dus ook van de gemeenteraad wanneer formele aandacht gewenst is.

Binnen de raad bestaat daarnaast de behoefte als bestuurlijk gremium raad van zich te laten horen bij
lief en leed kwesties die collega-raadsleden betreffen. In deze situaties heeft de raad een eigen lief en
leedprotocol.

Representatie

Soms is het belangrijk dat het gemeentebestuur op plaatsen is namens de totale Osse gemeenschap,
bij feestelijkheden, bijzondere gebeurtenissen of in verdrietige situaties. De burgemeester heeft de
wettelijke taak de gemeente te vertegenwoordigen in en buiten rechte (artikel 171 Gemeentewet).
Mede gelet op deze bepaling als ook de verwachting van de Osse gemeenschap ligt het voor de hand

dat deze representatie geschiedt door de burgemeester.

Ook hierbij kan het zijn dat de raad en/ of de fracties de behoefte hebben om persoonlijk aandacht te
besteden aan de bijzondere situatie. Hiermee is het mogelijk de aandacht te vestigen op de fractie of
de raad als bestuurlijk gremium. Het is daarom van belang dat de raad tijdig op de hoogte wordt

gebracht van bijzondere situaties in de Osse gemeenschap.
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4. Zorgvuldigheid

Elke functionaris die het gemeentebestuur vertegenwoordigt, handelt direct of indirect namens de
raad en dus namens de gehele Osse gemeenschap. Het spreekt voor zich dat deze vertegenwoordiging
zorgvuldig geschiedt. In de gedragscode die in mei 2004 is vastgesteld, is een belangrijk kernbegrip
voor bestuurlijke integriteit gedefinieerd:

‘het handelen van een bestuurder is zodanig dat alle organisaties en burgers op gelijke wijze en met

respect worden bejegend en dat belangen van partijen op correcte wijze worden afgewogen’ 3

In deze gedragscode is het aanvaarden van geschenken door bestuurders voor eigen gebruik niet
toegestaan (nuloptie). In de lijn van deze gedragscode zal hierom een minimumbeleid worden

gehanteerd bij het uitreiken van geschenken als zijnde onderdeel van de representatie.

De geschenken die worden gegeven zijn vooral bedoeld als gebaar of met het oog op

informatieverstrekking.

De zorgvuldigheid van vertegenwoordiging van het gemeentebestuur wordt beoogd middels het

vaststellen van het onderhavige representatiebeleid. Aan deze zorgvuldigheid wordt voldaan wanneer
de functionarissen die het gemeentebestuur vertegenwoordigen, het representatiebeleid zoals in deze
nota opgenomen en vastgesteld, in acht nemen. Een belangrijke voorwaarde voor het vervullen van de

representatieve functie is verder dat de representatie nimmer politiek gekleurd is.

Vertegenwoordigers van het gemeentebestuur kunnen op basis van het onderhavige

representatiebeleid en de gedragscode op hun handelwijze worden aangesproken.

Bijlagen:

1. Aanhangsel representatiebeleid Concrete uitwerking voor college 2004;
2. Aanhangsel representatiebeleid Concrete uitwerking voor raad 2004;

3. Verordening Gemeentelijke onderscheidingen 2000;
4

Gedragscode

% De gedragscode is als bijlage 1 bij dit stuk gevoegd.
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REPRESENTATIEBELEID

Deel 2. Representatiebeleid bestuur gemeente Oss

1. Algemene bepalingen

a. Onder representatie wordt in deze beleidsnota verstaan: formele aandacht van het
gemeentebestuur voor een bijzondere situatie waarvan het gemeentebestuur op de
hoogte is gesteld dan wel waarvoor het gemeentebestuur is uitgenodigd, door

de aanwezigheid van een of meerdere vertegenwoordigers van het
gemeentebestuur en/of

het sturen of afgeven van bloemen en/ of

het sturen of afgeven van een kaart of brief en/ of

het sturen of afgeven van een gebaar en/of

het plaatsen van een rouwadvertentie en/of

het onderscheiden van inwoners of bestuurders;

b. Onder gemeentebestuur wordt verstaan: de raad, het college en de burgemeester
tezamen;

c. Onder bestuurders wordt eveneens verstaan commissieleden niet-raadsleden;

d. De plaatsvervanger van de burgemeester is de loco burgemeester tenzij de burgemeester
een ander als plaatsvervanger heeft aangewezen;

e. Onder gebaar wordt verstaan: één van de gebruikelijke geschenken die door het
gemeentebestuur in bijzondere situaties wordt overhandigd,;

f. Jaarlijks wordt vastgesteld welke bedragen worden gekoppeld aan de bloemen, de kaarten
en de gebaren

2. Representatie
Huwelijken en verjaardagen
a. De burgemeester of diens plaatsvervanger treedt op en handelt namens de totale Osse
gemeenschap bij:
50 jarige/ 60 jarige en 65 jarige huwelijken van inwoners;
100 jarige en 100+ jarige inwoners;

niet voorziene bijzondere persoonlijke situaties van inwoners;

Begrafenis en niet voorziene omstandigheden
b. De burgemeester of diens plaatsvervanger eventueel met een of meerdere wethouders en
indien gewenst met een of meerdere raadsleden, treden op bij:
begrafenissen of crematies van oud-burgemeesters, oud- wethouders en oud-
raadsleden;
niet voorziene persoonlijke situaties van de burgemeester, wethouders of

raadsleden;
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Onderscheidingen
c. Deburgemeester of diens plaatsvervanger treedt op:
bij het toekennen van het ereburgerschap; de erepenning; de penning van
algemene, maatschappelijke verdiensten; de welzijnspenning of de
raadspenning van de gemeente Oss in situaties en op de wijze zoals genoemd
in de verordening Gemeentelijke onderscheidingen 2000 alsmede de

felicitaties;

door het uitreiken van een koninklijke onderscheiding aan een inwoner of een
bestuurder van de gemeente Oss alsmede de felicitaties.

d. De burgemeester of diens plaatsvervanger bepaalt zelf of hij wordt bijgestaan en wie hem

in zijn taak, al dan niet ambtelijk, bijstaat.

3. Relatiebeheer

Zakelijke sector
a. De burgemeester of diens plaatsvervanger en eventueel de verantwoordelijk wethouder
vertegenwoordigen het gemeentebestuur, mits hiervoor uitgenodigd bij
opening bedrijven/ winkels of kantoren;
jubilea van bedrijven/ winkels of kantoren;
open dagen van bedrijven/ winkels of kantoren;

recepties jubilerende/scheidende personen van bedrijven/ winkels of kantoren;

Evenementen en maatschappelijk veld

b. De burgemeester of diens plaatsvervanger en eventueel de verantwoordelijk wethouder

vertegenwoordigen het gemeentebestuur, mits hiervoor uitgenodigd bij
opening van of prijsuitreiking bij evenementen;
jubilea van verenigingen en maatschappelijke — en gezondheidsinstellingen;

openingen accommodaties verenigingen en maatschappelijke —en
gezondheidsinstellingen;

recepties jubilerende/scheidende personen van verenigingen en maatschappelijke —

en gezondheidsinstellingen;

opening culturele activiteiten;
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c. Deburgemeester, diens plaatsvervanger of de verantwoordelijk wethouder
vertegenwoordigt het gemeentebestuur wanneer het bestuur als gast is uitgenodigd het

bedrijf of de maatschappelijke instelling te bezoeken voor een werkbezoek.

Collega-overheid
d. De burgemeester of diens plaatsvervanger vertegenwoordigt het gemeentebestuur bij
gemeentehuizen in andere gemeenten of opening overheidsbedrijven ;
jubilea van overheidsbedrijven;
recepties besturen van andere gemeenten ofjubilerende/scheidende personen van

overheidsbedrijven ;

4. Liefen leed
a. Representatie van het gemeentebestuur in het kader van de installatie, het jubileum en
het afscheid van burgemeester, wethouders en raadsleden geschiedt in een reguliere
gemeenteraadsvergadering;

b. De burgemeester of diens plaatsvervanger vertegenwoordigt het gemeentebestuur bij
eventuele recepties van deze personen. Deze receptie wordt van gemeentewege
aangeboden;

c. Deburgemeester of diens plaatsvervanger vertegenwoordigt het gemeentebestuur bij
de installatie, het afscheid of het jubileum van de burgemeester, wethouders en
raadsleden van de eigen of andere gemeenten;

d. De burgemeester of diens plaatsvervanger vertegenwoordigt het gemeentebestuur, bij
het overlijden van de (oud) burgemeester, (oud) wethouders en (oud) raadsleden van de
eigen gemeente of andere gemeenten,;

e. De burgemeester of diens plaatsvervanger vertegenwoordigt het gemeentebestuur bij

huwelijk of geboorte van een kind bij bestuurders.

5. Overige bepalingen

a. De vertegenwoordiging geschiedt op basis van een uitnodiging, als dit redelijkerwijs
van het gemeentebestuur mag worden verwacht of naar eigen goeddunken;

b. De representatie bedoeld onder 2, 3 en 4 geschiedt te allen tijde namens het

gemeentebestuur (zijnde gemeenteraad, college en burgemeester);
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c. Vertegenwoordigingen zoals bedoeld onder 2 sub b en c, 3 en 4 worden voorafgaand
aan de activiteit binnen een redelijke termijn bekend gemaakt bij alle fracties van de
gemeenteraad. Indien de situatie het toestaat, kunnen raadsleden en wethouders op

persoonlijke titel aanwezig zijn;

d. De aard van de bijeenkomst in het kader van representatie bedoeld onder 2 sub a

wordt via een lijst voor kennisgeving achteraf aan de raad aangeboden;

e. De burgemeester en/ of de (verantwoordelijk) portefeuillehouder kan zijn

aanwezigheid vergezellen met één of meerdere giften genoemd onder lid 1 sub a;
f. Ineendeel 3 van het representatiebeleid wordt aangegeven op welke momenten de
raad zich, naast de bevoegdheid van de burgemeester of het college, op eigen titel als

eigen bestuurlijk gremium representeert;

g. De representatie is nimmer politiek gekleurd,;

6. Ondersteuning gemeentebestuur

a.

De kabinetschef is uitvoerend orgaan van de burgemeester; het bestuurssecretariaat is
uitvoerend orgaan voor het college en de raadsgriffie is uitvoerend orgaan van de raad, in

het kader van dit representatiebeleid,;

De door het college en de burgemeester aangewezen afdeling (Bestuurszaken) faciliteert
de burgemeester, het college en de raadsgriffie inzake de voorbereidingen voor
representatieactiviteiten,doet hiertoe voorstellen voor de wijze van representatie aan
burgemeester en college en ondersteunt op verzoek de burgemeester en het college bij

representatieactiviteiten;

De voorstellen voor de nadere invulling van de passieve representatie van het college en
de raad, worden afzonderlijk door respectievelijk het college en de raad vastgesteld met
een begroting van de benodigde financiéle middelen. Deze voorstellen voor de raad
worden met tussenkomst van de raadsgriffie aan de raad aangeboden en worden ter
bevordering van de uniformiteit door de in b bedoelde afdeling en de raadsgriffie op

elkaar afgestemd;
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7. Slotbepalingen
a. Aan de raadsgriffier wordt mandaat verleend voor de uitvoering van deel 3 van het

representatiebeleid, voor zover het de acties van de gemeenteraad betreft. De raad wordt
hierover achteraf geinformeerd,;

b. Het college en de burgemeester informeren de raad middels een notitie over de wijze
waarop invulling wordt gegeven aan het representatiebeleid deel 3 voor zover het hun
bevoegdheden betreft;

c. Ditbeleid treedt in werking met ingang van de dag volgend op de dag waarop dit beleid

door de gemeenteraad is vastgesteld.

Aldus vastgesteld door de raad in zijn vergadering van 31 maart 2005

De griffier De voorzitter

J.J. Braam H.W.M. Klitsie
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Deel 3.

1

Concrete invulling en rolverdeling t.b.v. de gemeenteraad

Representatie
Gelegenheid Wijze van representatie Actie College Actie gemeenteraad
Huwelijken en verjaardagen
50 jarig huwelijk = Aanwezigheid gemeentebestuur mits = Aanwezigheid burgemeester Geen
hiervoor uitgenodigd = Aanraad sturen lijst achteraf
= Eigen invulling burgemeester
60 jarig huwelijk = Aanwezigheid gemeentebestuur mits = Aanwezigheid burgemeester Geen
hiervoor uitgenodigd = Aanraad sturen lijst achteraf
= Eigen invulling burgemeester
65 jarig huwelijk = Aanwezigheid gemeentebestuur mits = Aanwezigheid burgemeester Geen
hiervoor uitgenodigd = Aan raad sturen lijst achteraf
= Eigen invulling burgemeester
100 en 100+ jarige inwoners = Aanwezigheid gemeentebestuur mits = Aanwezigheid burgemeester Geen

van Oss

hiervoor uit genodigd

= Eigen invulling burgemeester

= Aan raad sturen lijst achteraf

Begrafenis

Begrafenis/ crematie oud

bestuurders van Oss

=  Aanwezigheid gemeentebestuur mits
hiervoor uitgenodigd

= Eigen invulling burgemeester

= Aanwezigheid burgemeester

= Raad vooraf informeren

Evt. Raadslid aanwijzen dat mee

gaat namens de raad
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Gelegenheid

Wijze van representatie

Actie College

Actie gemeenteraad

Niet voorziene persoonlijke

situaties

= Aanwezigheid gemeentebestuur mits
hiervoor uitgenodigd

= Eigen invulling burgemeester

= Aanwezigheid burgemeester

= Raad vooraf informeren

Afhankelijk van de situatie.

Onderscheidingen

Toekenningen zoals genoemd
in de verordening
Gemeentelijke

onderscheidingen 2000

Eigen invulling burgemeester

= Aanwezigheid burgemeester

= Raad vooraf informeren

Indien situatie het toestaat
kunnen individuele raadsleden bij
de gelegenheid aanwezig zijn.
Felicitaties op persoonlijke titel/
namens de fractie.

Representatiebeleid
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2.

Relatiebeheer

Gelegenheid

Wijze van representatie

Actie College

Actie gemeenteraad

Zakelijke sector

Opening bedrijven/ winkels en

kantoren

=  Aanwezigheid gemeentebestuur mits
hiervoor uitgenodigd

= Eigeninvulling college

Aanwezigheid burgemeester en/of
verantwoordelijk
portefeuillehouder

Raad vooraf informeren

Indien situatie het toestaat
kunnen individuele raadsleden bij
de gelegenheid aanwezig zijn.
Felicitaties op persoonlijke titel/

namens de fractie.

Jubilea bedrijven/ winkels en =  Aanwezigheid gemeentebestuur mits Aanwezigheid burgemeester en/of | Idem
kantoren hiervoor uitgenodigd verantwoordelijk
= Eigeninvulling college portefeuillehouder
Raad vooraf informeren
Open dagen van bedrijven/ = Aanwezigheid gemeentebestuur mits Aanwezigheid burgemeester en/of | Idem
winkels en kantoren hiervoor uitgenodigd verantwoordelijk
= Eigen invulling college portefeuillehouder
Raad vooraf informeren
Recepties jubilerende/ =  Aanwezigheid gemeentebestuur mits Aanwezigheid burgemeester en/of | Idem

scheidende personen van

bedrijven/ winkels en kantoren

hiervoor uitgenodigd

= Eigeninvulling college

verantwoordelijk
portefeuillehouder

Raad vooraf informeren

Representatiebeleid
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Gelegenheid

Wijze van representatie

Actie College

Actie gemeenteraad

Evenementen

Evenementen opening of

prijsuitreiking

=  Aanwezigheid gemeentebestuur mits
hiervoor uitgenodigd

= Eigeninvulling college

Aanwezigheid burgemeester en/of
verantwoordelijk
portefeuillehouder

Raad vooraf informeren

Indien situatie het toestaat
kunnen individuele raadsleden bij
de gelegenheid aanwezig zijn.
Felicitaties op persoonlijke titel/
namens de fractie.

Maatschappelijk veld

Jubilea verenigingen en
maatschappelijke- en

gezondheidsinstellingen

= Aanwezigheid gemeentebestuur mits
hiervoor uitgenodigd

= Eigeninvulling college

Aanwezigheid burgemeester en/of
verantwoordelijk
portefeuillehouder

Raad vooraf informeren

Indien situatie het toestaat
kunnen individuele raadsleden bij
de gelegenheid aanwezig zijn.
Felicitaties op persoonlijke titel/

namens de fractie.

Opening accommodaties = Aanwezigheid gemeentebestuur mits Aanwezigheid burgemeester en/of | Idem
verenigingen en hiervoor uitgenodigd verantwoordelijk

maatschappelijke- en = Eigen invulling college portefeuillehouder
gezondheidsinstellingen Raad vooraf informeren

Recepties jubilerende/ = Aanwezigheid gemeentebestuur mits Aanwezigheid burgemeester en/of | Idem

scheidende personen
verenigingen
maatschappelijke- en

gezondheidsinstellingen

hiervoor uitgenodigd

= Eigen invulling college

verantwoordelijk
portefeuillehouder

Raad vooraf informeren

Representatiebeleid
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Gelegenheid

Wijze van representatie

Actie College

Actie gemeenteraad

Opening culturele activiteiten.

= Aanwezigheid gemeentebestuur mits
hiervoor uitgenodigd

= Eigen invulling burgemeester

Aanwezigheid burgemeester en/of
verantwoordelijk
portefeuillehouder

Raad vooraf informeren

Indien situatie het toestaat
kunnen individuele raadsleden bij
de gelegenheid aanwezig zijn.
Felicitaties op persoonlijke titel/
namens de fractie.

Collega-overheid

Bezoek andere gemeenten of
overheid op hun verzoek

= Aanwezigheid gemeentebestuur mits
hiervoor uitgenodigd

= Eigen invulling burgemeester

Burgemeester

Raad achteraf informeren

Geen

Opening of jubilea

overheidsbedrijven

= Aanwezigheid gemeentebestuur mits
hiervoor uitgenodigd

= Eigen invulling burgemeester

Burgemeester

Raad vooraf informeren

Indien situatie het toestaat
kunnen individuele raadsleden bij
de gelegenheid aanwezig zijn.
Felicitaties op persoonlijke titel/

namens de fractie.

Representatiebeleid
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3. Lief en leed

Gelegenheid Wijze van representatie Rol bestuurder/ college Actie gemeenteraad
Bestuurders (burgemeester,
raadsleden, commissieleden-
niet raadsleden, wethouders)
Installatie, jubleum en afscheid | =  Bestuurder wordt toegesproken =  Burgemeester =  Ruimte hiervoor in de
van bestuurders = Bestuurder krijgt presentje/ eigen invulling | = Raad vooraf informeren raadsvergadering
colelge
Recepties van geinstalleerde, = Aanwezigheid gemeentebestuur mits = Burgemeester Indien situatie het toestaat
jubilerende of scheidende hiervoor uitgenodigd = Raad vooraf informeren kunnen individuele raadsleden bij
personen = Aanbieden receptie de gelegenheid aanwezig zijn.
= Bestuurder krijgt felicitaties en presentje/ Felicitaties op persoonlijke titel/
eigen invulling college namens de fractie.
Overlijden en begrafenis/ = Aanwezigheid gemeentebestuur mits = Burgemeester = Indien situatie het toestaat
crematie van bestuurders van hiervoor uitgenodigd = Raad vooraf informeren kunnen individuele
de eigen gemeente = Condoleance en bloemstuk indien door raadsleden bij de gelegenheid
nabestaanden dit niet wordt uitgesloten aanwezig zijn.
namens de raad en college = Condoleances op persoonlijke
= Condoleance advertentie namens raad en titel/ namens de fractie.
college
Overlijden en begrafenis/ = Condoleance advertentie = Plaatsing condoleance-advertentie [ = Plaatsing condoleance-
crematie van oud bestuurders [ =  Condoleance aan de familie en sturen condoleance aan de advertentie en sturen
van de eigen gemeente familie mits laatste functie condoleance aan de familie
wethouder of burgemeester mits laatste functie van
raadslid

Representatiebeleid
14



Gelegenheid

Wijze van representatie

Rol bestuurder/ college

Actie gemeenteraad

Bestuurders (burgemeester,
raadsleden, commissieleden-

niet raadsleden, wethouders)

Overlijden en begrafenis/
crematie van (oud)
bestuurders van andere

gemeenten

= Aanwezigheid gemeentebestuur mits
hiervoor uitgenodigd;

= Eigen invulling burgemeester

Burgemeester

Raad vooraf informeren

Indien situatie het toestaat
kunnen individuele
raadsleden bij de gelegenheid
aanwezig zijn.

Condoleances op persoonlijke

titel/ namens de fractie.

Recepties besturen andere
gemeenten of jubilerende of
scheidende personen
overheidsbedrijven

= Aanwezigheid gemeentebestuur mits
hiervoor uitgenodig

= Eigen invulling burgemeester

Burgemeester

Raad vooraf informeren

Indien situatie het toestaat
kunnen individuele
raadsleden bij de gelegenheid
aanwezig zijn.

Condoleances op persoonlijke

titel/ namens de fractie.

Huwelijk van bestuurders of
geboorte van een kind bij

bestuurders

= Bestuurder krijgt felicitaties en presentje

Raad vooraf zo snel mogelijk

informeren

Raad stuurt kaart en presentje

Huwelijk, geboorte of andere
feestelijkheid.

Begrafenis, overlijden of
andere verdrietige situatie van

relaties van de raadsgriffie

= Indien de raadsgriffie dit wenselijk acht

naar eigen invulling

Raad achteraf informeren

Raadsgriffie stuurt kaart en

presentje (bloemetje)

Representatiebeleid
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