Register dienstoverstijgende bevoegdheden

1° beluit van 29 september 2010

2°besluit van 17 april 2012

Algemene wet bestuursrecht.

Hoofdstuk 2 Rechtsverkeer met burgers en bestuursorganen
Artikel Inhoud

submandaat

Toelichting

2:1

Het verlangen van een schriftelijke

machtiging van een vertegenwoordiger

Teamleiders/programmanagers

Het artikel regelt het zich laten bijstaan door een
gemachtigde in het overleg en het contact met de
overheid.

In beginsel is het altijd mogelijk voor een burger zich

te laten vertegenwoordigen.

2:2 | Weigeren van een vertegenwoordiger tegen | Teamleiders/programmanagers Er moet sprake zijn van ernstige bezwaren, bijv
wie ernstige bezwaren bestaan vanwege evidente ondeskundigheid.
2:3 | Doorzending van stukken die niet voor Alle beleidsmerdewerkers Het artikel bevat een algemene doorzendplicht voor
gemeente zijn bestemd : bestuursorganen voor ten onrechte toegezonden
- aan en ander bestuursorgaan (met stukken.
bericht aan de inzender)
- aande afzender als die stukken niet
voor een ander bestuursorgaan zijn
bestemd
2:14 | Elektronisch verzenden van een bericht aan | Alle beleidsmedewerkers Het artikel regelt in welke gevallen een
een of meer geadresseerden voorzover de bestuursorgaan berichten langs electronische weg
betrokkene kenbaar heeft gemaakt dat hij richting burgers kan zenden.
langs deze weg bereikbaar is.
2:15 | Elektronisch verzenden van een bericht aan | Alle beleidsmedewerkers Het artikel opent de mogelijkheid aan burgers om in




een bestuursorgaan voorzover het

bestuursorgaan kenbaar heeft gemaakt dat

deze weg is geopend.

allerlei aangelegenheden langs electronische weg

contact te hebben met bestuursorganen.

Hoofdstuk 3: Algemene bepalingen over besluiten
Afdeling 3:3: advisering
Artikel Inhoud

Submandaat

Toelichting

3:6 | Stellen van een termijn aan een adviseur
waarbinnen advies moet worden

uitgebracht.

Alle beleidsmedewerkers

De bepaling biedt het bestuur de gelegenheid een
termijn te stellen, waarbinnen de adviseur een advies

moet uitbrengen

3:7 | Gegevens beschikbaar stellen aan een

adviseur.

Alle beleidsmedewerkers

Het artikel ziet op een verplichting aan een adviseur

,waarmee het bestuursorgaan een relatie heeft, de

relevante gevens te verstrekken.

Afdeling 3:4 van de Algemene wet bestuursrecht: Uniforme openbare voorbereidingsprocedure voor besluiten, waarbij een groot aantal belanghebbenden

is betrokken

Artikel Inhoud Submandaat Toelichting

3:11 | Ter inzage leggen van een ontwerp van een | Procesverantwoordelijke beleidsmedewerkers Het artikel regelt de openbaarmaking voor

Lid 1 | besluit met de daarop betrekking hebbende terinzagelegging van stukken die onderwerp zijn van
stukken een procedure van zienswijze.

3:11 | Tegen ten hoogste de kosten afschriften Procesverantwoordelijke beleidsmedewerkers Dit artikel regelt dat van openbare stukken die ter

lid 3 | verstrekken van de ter inzage gelegde inzage liggen de burger een afschrift mag krijgen. Een
stukken bestuursorgaan kan daarvoor een vergoeding tegen

kostprijs vragen.
3:12 | Ter openbare kennisgeving brengen van een | Procesverantwoordelijke beleidsmedewerkers Het artikel regelt op welke wijze bekendheid moet




te nemen besluit.

worden gegeven aan de wijze waarop een besluit,
waarvoor een uniforme voorbereidingsprocedure

moet worden gevolgd, wordt voorbereid.

3:13

Toezenden van ontwerpbesluit aan

belanghebbenden

Procesverantwoordelijke beleidsmedewerkers

Om te waarborgen dat de meest direct betrokkenen
niet ontgaat dat een ontwerpbesluit is opgesteld en
ter inzage is gelegd schrijft het artikel voor dat een
ontwerpbesluit aan de belanghebbenden wordt

toegezonden.

3:14

Aanvullen van ter inzage gelegde stukken

met nieuwe relevante gegevens

Procesverantwoordelijke beleidsmedewerkers

Het artikel legt de verplichting op om het ter inzage
gelegde dossier aan te vullen met nieuwe actuele

ggegevens.

3:15

Een belanghebbende en anderen in de
gelegenheid stellen een zienswijze naar
voren te brengen over een ontwerp van een
besluit of bij intrekking of wijziging van een

besluit.

Procesverantwoordelijke beleidsmedewerkers

Het artikel regelt de wijze waarop en de termijn
waarbinnen een zienswijze naar voren kan worden

gebracht. Deze termijn bedraagt zes weken.

3:18
Lid 4

Het ter openbare kennis brengen van het
feit dat geen zienswijzen naar voren zijn
gebracht en het nemen van een besluit

binnen vier weken nadat de termijn voor

zienswijzen is verstreken

Procesverantwoordelijke beleidsmedewerkers

Als geen zienswijzen naar voren zijn gebracht moet

het bestuur binnen 4 weken een besluit nemen.

Afdeling 3:6 van de Algemene wet bestuursrecht: bekendmaking en mededeling van besluiten
Artikel Inhoud

submandaat

Toelichting

3:41/

juncto art 59 | meer belanghebbenden.

Bekend maken van besluiten aan een of Procesverantwoordelijke

beleidsmedewerkers

Als aan een ambtenaar een mandaat is verstrekt

voor een beslissingsbevoegdheid is daaraan altijd




Gemeentewet

een ondertekeningsbevoegdheid gekoppeld.
Daarnaast kan alleen de ondertekening
gemandateerd zijn. Ervan uitgegaan wordt dat in
beginsel alle besluiten van de
burgemeester/burgemeester en wethouders via
ondertekeningsmandaat kunnen worden bekend
gemaakt. Het college en de burgemeester kunnen
de ondertekening altijd aan zich houden. Dat zal
het geval zijn bij:

- brieven aan de raad/raadsleden

- brieven aan andere bestuursorganen

- politiek gevoelige /vertrouwelijke

kwesties.
3;42 (Openbaar) bekend maken van besluiten die | Procesverantwoordelijke Het artikel regelt de bekendmaking van besluiten
niet tot een of meer belanghebbenden zijn | beleidsmedewerkers die voor een grote groep is bestemd.
gericht.
3;43/3:43 Mededelen van het besluit aan adviseurs en | Procesverantwoordelijke De artikelen spreken voor zich
3:45 aan degenen die een zienswijze naar voren | beleidsmedewerkers

hebben gebracht.

Hoofdstuk 4 Algemene wet bestuursrecht Bijzondere bepalingen over besluiten

Artikel

Inhoud submandaat

Toelichting

4:3a

Ontvangstbevestiging van een electronische | Procesverantwoordelijke beleidsmedewerkers

danvraag.

Het artikel schrijft voor dat het bestuursorgaan ook
de ontvangst van electronisch ingediende

aanvragen moet bevestigen.




4:5 Aanvrager in de gelegenheid stellen de Procesverantwoordelijke beleidsmedewerkers | Een aanvraag kan zodanig onvolledig zijn dat een
aanvraag aan te vullen met: bestuursorgaan geen gemotiveerd besluit kan
lid 1: ontbrekende gegevens; nemen.In dat geval moet het bestuursorgaan de
lid 2 : een vertaling aan te vullen aanvrager in de gelgenheid stellen de aanvraag aan
lid 3 : een samenvatting te vullen.
4:6 Aanvraag afwijzen bij niet gebleken nieuwe | Procesverantwoordelijke beleidsmedewerkers | Als ook in tweede instantie de aanvraag niet de
omstandigheden vereiste gegevens bevat, kan het bestuursorgaan de
aanvraag weigeren.
4:7 Horen van aanvrager bij voorgenomen Procesverantwoordelijke beleidsmedewerkers | Het artikel regelt een verplichting een aanvrager te
negatief besluit horen, als er een voorgenomen negatief besluit ligt.
Dit kan op allerlei manieren (ook telefonisch)
4:8 Horen van belanghebbende bij een Procesverantwoordelijke beleidsmedewerkers | Dit artikel ziet op het horen van een
voorgenomen negatief (ongevraagd) belanghebbende als deze een voorgenomen
besluit,waartegen een belanghebbende beschikking niet heeft aangevraagd, bv een
naar verwachting bedenkingen zal hebben. handhavingsbeschikking.
4:11/4:12 | Het buiten toepassing laten van horen als Uitzondering op hoorplicht bv bij grote spoed, als
bedoeld in art 4:7 en 4:8; betrokkenne al op een andere wijze is gehoord of
het horen niet in het belang is van het beoogde doel
(bv binnentreden).
4:14 Mededelen dat een beslissing niet binnen 8 | Procesverantwoordelijke beleidsmedewerkers | Besluiten moeten in beginsel binnen acht weken na

weken kan zijn afgedaan en het vermelden

van een nieuwe termijn.

aanvraag genomen zijn. De wet staat toe dat deze

termijn op gemotioverde gronden wordt verlengd.




Hoofdstuk 6 Algemene bepalingen over bezwaar en beroep (Besluit van de burgemeester en burgemeester en wethouders van 17 april 2012)

Artikel Inhoud Ondermandaat Toelichting
Art 6.6 het in de gelegenheid stellen om Procesverantwoordelijke Een bezwaarschruift moet voldoen aan
verzuim te herstellep ter voorkoming beleidsmedewerkers bepaalde eisen, zoals naam
van niet- ontvankelijkheid P ’ ’
Art 6.10 het aanhouden van Procesverantwoordelijke Het kan voorkomen dat bezwaarschriften te
lid2 svizgz22?:1:1&9“\:?:1Eg?gﬁi;scmiﬂen beleidsmedewerkers vroeg worden ingediend. In dat geval kan de
behandeling worden opgeschort totdat er
een appellabel besluit is genomen.
Art6.14 het bevestigen van de ontvangst Procesverantwoordelijke De ontvangst van een bezwaarschrift moet
van een bezwaarschrift beleidsmedewerkers altijd worden bevestigd aan de
bezwaarmaker of diens gemachtigde
Art6.15 het doorzenden van een Procesverantwoordelijke Het kan voorkomen dat een bezwaar is
beroepschrift naar een bevoegde beleidsmedewerkers ingediend dat niet bij de gemeente moet
mstantie worden behandeld. In dat geval heeft de
gemeente de plicht het door te zenden aan
de behandelende instantie
Art6.17 het toezenden van de stukken Procesverantwoordelijke Als een bezwaarmaker zich laat
naar een gemachtigde beleidsmedewerkers vertegenwoordigen, moet de gemeente de
stukken aan de gemachtigde toerzenden
Gemeentewet
Artikel Inhoud submandaat Toelichting
Art Privaatrechtelijke rechtshandelingen verrichten ter | Teamleiders/programmamanagers Als verkoop van gronden of inkoop van
160 uitvoering van een verleende bevoegdheid materialen behoort tot de bevoegdheid




(volmacht).

van een afdelingshoofd, dan mag deze
ook de overeenkomst sluiten en
ondertekenen en de gemeente
vertegenwoordigen bij de notaris of bij

de onderhandelingen.

Art Vertegenwoordiging van de gemeente, ter Teamleiders/programamanagers Voorbeeld: het doen van aangifte

171 uitvoering van een verleende bevoegdheid namens de gemeente bij de politie of
het vertegenwoordigen van de
gemeente voor het aanvragen van
subsidies, die tot het werkgebied van de
afdeling behoren.

Art Aanwijze van medewekers om de gemeente Geen submandaat (alleen directeuren)

171 gemeente bij rechtsgedingen te

vertegenwoordigen

Artikel

1. Wet Openbaarheid van Bestuur

Inhoud

submandaat

5en

Beslissen op verzoek om informatie , voorzover er

Alle beleidsmedewerkers

Als er sprake is van openbare

6 sprake is van openbare informatie. documenten kan deze via een afdeling
verstrekt worden.
8 Uit eigen beweging verstrekken van informatie Alle beleidsmedewerkers Betreft actieve informatieplicht van de

voorzover er sprake is van openbare informatie.

overheid over relevante ontwikkelingen
Voorzover het gaat om openbare
informatie kan deze ambtelijk worden

verstrekt.

2. Inspraakverordening
Inhoud

Submandaat

Toelichting




2.1 | Vaststellen van een inspraakprocedure, voorzover Teamleiders/programmanagers De inspraakverordening bepaalt dat bij

deze in overeenstemming is met de nieuwe beleidsvoornemens de inspraak-
inspraakverodening en art 3.4 Algemene wet procedure ex art 3.4 van de Awb wordt
bestuursrecht. gevolgd. Afwijkingen zijn mogelijk, maar

voorzover deze procedure wel wordt
gevolgd kan deze in mandaat worden

vastgesteld.

4. Wet Dwangsom: onderdeel van de Algemene wet bestuursrecht (Awb): betreft beslissingen in het klader van de Wet dwangsom, zoals die per 1 oktober

2009 in werking treedt. De wet ziet op rechtsmiddelen bij niet tijdig beslissen van de overheid. De inhopud van de mandaten spreekt voor zich.

Artikel Awb Inhoud submandaat

Art 4:15 Opschorten van een beslistermijn aanvraag en mededeling Teamleiders/programmanagers
Awb beeindiging daarvan

7:14 Awb | Opschorten van een beslistermijn bezwaar en mededeling Teamleiders/programmanagers

beeindiging daarvan

Verdagen van een beslistermijn aanvraag op grond van Teamleiders/programmanagers

bijzondere wet

4:14,1id 3 | Verlengen van een beslistermijn aanvraag Teamleiders/programmanagers
Awb
7:10,lid 3 | Verdagen van een beslistermijn bezwaar Teamleiders/programmanagers
Awb
7:101id 4 Verder verdagen van een beslistermijn bezwaar Teamleiders/programmanagers
Awb

4:17 en Beslissen tot vaststellen van de hoogte van verschuldigde Teamleiders/programmanagers




4:18 Awb

dwangsom na ingebrekestelling

4: 20 Awb

Terugvorderern van onverschuldigde betaalde dwangsommen

Teamleiders/programmanagers




