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A.1 
 

 OPENBAAR 
 

A.1.1 
 

 Kaderbrief 2027 VRBN 

Het bestuur van de Veiligheidsregio Brabant-Noord vraagt de 
deelnemende gemeenteraden op grond van artikel 34b van de Wet 
gemeenschappelijke regelingen hun zienswijze te geven op de Kaderbrief 
2027. De Kaderbrief 2027 beschrijft de algemene beleidsmatige en 
financiële kaders waarbinnen het beleidsplan wordt uitgevoerd en is de 
voorloper van de Programmabegroting 2027. In de zienswijzen geven de 
gemeenteraden hun mening over de Kaderbrief. De deelnemende 
gemeenten kunnen zo invloed uitoefenen op het beleid en de 
(inwoner)bijdrage van de gemeenschappelijke regeling. 
Het algemeen bestuur van de Veiligheidsregio beslist op 5 maart 2026 
over de Kaderbrief 2027. Het algemeen bestuur betrekt alle zienswijzen 
in deze besluitvorming. Met de vaststelling van de zienswijze ondersteunt 
de raad de beleidslijn uit de Kaderbrief 2027. 
 

Besluit: 

1. De raad voor te stellen de volgende zienswijze te geven op de 
Kaderbrief 2027 van de Veiligheidsregio Brabant-Noord: 
a. We ondersteunen de Kaderbrief 2027 van Veiligheidsregio Brabant-
Noord. De Kaderbrief sluit aan op het vastgestelde Beleidsplan 2024-
2027 ‘Samenwerken aan veerkracht en veiligheid’. 
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Organisatieonderdeel: BA-OOV  
Eigenaar: Sluiter – Engelen, Riëtte  
Type dossier College: A-stuk   
Portefeuillehouder: F.T. de Jonge 
Geagendeerd  
College B&W 20-01-2026 
Raadsgriffie 21-01-2026 
Gemeenteraad 05-03-2026  
 

A.1.2 
 

 Kadernota 2027 GR-KCV 

De Gemeenschappelijke Regeling Kleinschalig Collectief Vervoer (GR-
KCV) wil zo goed mogelijk vervoer bieden voor verschillende doelgroepen 
(Wmo-vervoer en BravoFlex). De Kadernota 2027 geeft aan welke 
inhoudelijke en financiële uitgangspunten zij hanteert voor de begroting 
2027 en het meerjarenperspectief 2028-2030. Via de zienswijze kan de 
gemeenteraad zijn beleidsmatige en/of financiële aandachtspunten 
meegeven. 
 

Besluit: 

De raad voor te stellen de volgende zienswijze te geven op de Kadernota 
2027 van de GR-KCV: 
- De gemeenteraad Oss is positief over de Kadernota 2027, omdat in de 
Kadernota het belang van het sociaal-recreatieve doelgroepenvervoer als 
aanvulling op het openbaar vervoer beschreven wordt. De GR-KCV houdt 
daarbij voldoende grip op kosten, effectiviteit en efficiency. 
- De gemeenteraad Oss onderschrijft de focus van de GR-KCV op het 
optimaliseren van het gebruik van het OV en andere voorliggende 
voorzieningen om het doelgroepenvervoer beheersbaar te houden. 
- De gemeenteraad Oss stimuleert de inzet van de GR-KCV voor verdere 
verduurzaming van het wagenpark. 
 

Organisatieonderdeel: MM-MO 
Eigenaar: Haas, de, Martine   
Type dossier College: A-stuk   
Portefeuillehouder: H.H.P. de Wit – van der Zanden  
Geagendeerd  
College B&W 20-01-2026 
Raadsgriffie 21-01-2026 
Gemeenteraad 05-03-2026  
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A.1.3 
 

 Kadernota 2027 RBL BNO 

Het Regionaal Bureau Leerplicht Noordoost Brabant (RBL BNO) voert 
namens 6 gemeenten de leer- en kwalificatieplicht uit en werkt aan het 
voorkomen van voortijdig schoolverlaten. RBL BNO biedt de kadernota 
2027 aan. Hierin staat wat RBL BNO gaat doen in 2027. De gemeenteraad 
wordt gevraagd om haar zienswijze op de kadernota te geven. Hiermee 
geeft de gemeenteraad mede richting aan de inhoudelijke en financiële 
koers van RBL BNO en steunt zij de focus op aanwezigheid, het 
voorkomen van voortijdig schoolverlaten en het ondersteunen in de 
overstap van school naar duurzaam werk (zonder startkwalificatie en 
schoolinschrijving) tot de jongere 27 jaar is. 
 

Besluit: 

De raad voor te stellen: 
1. De volgende zienswijze te geven op het beleidskader 2027 van RBL 
BNO:  
1.1 De gemeenteraad steunt de focus op aanwezigheid, het voorkomen 
van voortijdig schoolverlaten en het ondersteunen in de overstap van 
school naar duurzaam werk (zonder startkwalificatie en 
schoolinschrijving) tot de jongere 27 jaar is. 
 1.2 De gemeenteraad waardeert hoe het RBL BNO omgaat met de 
financiën en de formatie. De nieuwe rekensystematiek van gemeente Oss 
is verwerkt in de kadernota. Als formatie wordt 23,30 fte gehanteerd.  
 1.3 De gemeenteraad geeft een positieve zienswijze op het hanteren van 
een reserve van 10% van de totale begroting met uitzondering van de 
bestemmingsreserve. Overschotten daarboven worden teruggestort aan 
de deelnemende gemeenten. 

 
Organisatieonderdeel: MM-MO 
Eigenaar: Manders, Reinald    
Type dossier College: A-stuk   
Portefeuillehouder: C.P.W. van Geffen  
Geagendeerd  
College B&W 20-01-2026 
Raadsgriffie 21-01-2026 
Gemeenteraad 05-03-2026  
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A.1.4 
 

 Kadernota 2027 Werkvoorzieningschap 

De gemeenschappelijke regeling Werkvoorzieningschap Noordoost-
Brabant is namens de deelnemende gemeenten opdrachtgever voor de 
uitvoering van de Wet sociale werkvoorziening (Wsw). De uitvoering van 
de Wsw gebeurt door IBN Holding BV. Het Werkvoorzieningschap stelt 
jaarlijks een kadernota op. Het belangrijkste doel is om alle Wsw-ers te 
voorzien van passende arbeid. Financieel gaat het bij deze 
gemeenschappelijke regeling om een gemeentelijke bijdrage van 
ongeveer € 26.200 voor de gemeente Oss. De gemeenteraad waardeert 
het werk van het Werkvoorzieningschap voor de inwoners die nog vallen 
onder de Wet sociale werkvoorziening (Wsw) en de gemeentelijke bijdrage 
hiervoor blijft ongewijzigd. 
 

Besluit: 

De raad voor te stellen: 
De volgende zienswijze op de kadernota 2027 van het 
Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant te geven: 
De gemeenteraad waardeert het werk van het Werkvoorzieningschap voor 
onze inwoners die nog vallen onder de Wet sociale werkvoorziening 
(Wsw). En de gemeentelijke bijdrage hiervoor blijft hetzelfde, € 0,27 per 
inwoner. Voldoende redenen om de kadernota voor 2027 te 
ondersteunen. 

 
Organisatieonderdeel: MM-MO 
Eigenaar: Manders, Reinald    
Type dossier College: A-stuk   
Portefeuillehouder: C.P.W. van Geffen  
Geagendeerd  
College B&W 20-01-2026 
Raadsgriffie 21-01-2026 
Gemeenteraad 05-03-2026  
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A.1.5 
 

 Kadernota 2027 ODBN 

Het Dagelijks Bestuur van de ODBN heeft op grond van de Wet 
gemeenschappelijke regelingen (Wgr) de Kadernota 2027 voor reactie 
aangeboden aan de Raden en Staten van de deelnemende gemeenten en 
provincie. De Kadernota geeft aan welke inhoudelijke en financiële 
uitgangspunten ODBN hanteert voor de begroting 2027. Via de reactie 
kan de gemeenteraad zijn beleidsmatige en/of financiële 
aandachtspunten meegeven ter verwerking in de conceptbegroting 2027. 
 

Besluit: 

De raad voor te stellen de volgende zienswijze te geven op de Kadernota 
2027 van Omgevingsdienst Brabant Noord: 
 

 Gemeente Oss herkent de ontwikkelingen en daarbij behorende 
uitdagingen die genoemd worden in de kadernota. Het is een 
volledig en goed leesbaar document. Er worden onzekerheden en 
uitdagingen benoemd, waarvan een groot aantal buiten de directe 
invloedsfeer van de ODBN liggen. Gemeente Oss heeft hier oog 
voor en vraagt de ODBN om zo snel en open mogelijk te 
communiceren bij (nieuwe) ontwikkelingen. 

 De gemeente Oss geeft aan dat extra kosten voor het programma 
collectieve taken niet wenselijk zijn, tenzij dit voor (te) grote 
risico’s zorgt. De gemeente Oss vraagt de ODBN om duidelijk haar 
keuzes en de consequenties daarvan te motiveren, zowel 
inhoudelijk, qua bedrijfsvoering als financieel. 

Organisatieonderdeel: VTH – BVTH  
Eigenaar: Rovers, Thomas     
Type dossier College: A-stuk   
Portefeuillehouder: S.M.J.N. van den Bergh   
Geagendeerd  
College B&W 20-01-2026 
Raadsgriffie 21-01-2026 
Gemeenteraad 05-03-2026  
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A.1.6 
 

 Kadernota 2027 GGD Hart voor Brabant 

Het Dagelijks Bestuur van de GGD HvB heeft de kadernota 2027 op 3 
december 2025 aan de gemeenteraden opgestuurd. Hierin schetst de 
GGD HvB haar ambities voor 2027, gekoppeld aan de financiën. In de 
kadernota ligt de focus op drie thema's: Kansrijk opgroeien, gezonde 
leefomgeving, mentale veerkracht. De voorgestelde inwonerbijdrage voor 
2027 bedraagt (minimaal) € 48,11. Daarbij is er nog een tweetal PM 
posten opgenomen. De gemeenteraad kan via een zienswijze aangeven of 
zij het met de kadernota eens of oneens is. Voorgesteld wordt om een 
zienswijze te geven, met een tweetal aandachtspunten. 
 

Besluit: 

De gemeenteraad voor te stellen: 
De volgende zienswijze te geven op de Kadernota 2027 van GR GGD Hart 
voor Brabant: 
- De kadernota schetst een ambitieuze invulling van de taken die de GGD 
Hart voor Brabant (GGD HvB) in 2027 wil uitvoeren. We onderschrijven het 
belang van de drie centrale thema’s: Kansrijk opgroeien, Gezonde 
leefomgeving, Mentale veerkracht. 
- Tegelijkertijd constateren wij dat de kaderbrief op onderdelen 
onvoldoende concreet is over de financiële en organisatorische gevolgen: 
a) De GGD HvB geeft aan dat door een CAO-stijging de gemeentelijke 
bijdrage stijgt. De GGD HvB maakt in de kadernota echter geen 
onderscheid tussen de financiële gevolgen van de indexering en van de 
CAO-stijging. We vragen de GGD HvB om deze kosten in de begroting te 
splitsen en daarin een plan te maken voor kostenbeheersing. 
b) Intensivering van de samenwerking tussen GGD HvB met GGD West-
Brabant kan grote impact hebben op de toekomst van de GGD HvB en op 
de invloed van de gemeenteraden. We roepen de GGD HvB daarom op om 
de gevolgen hiervan concreet en transparant te verwerken in de 
besluitvorming over het programma Samen Sterker. En daarbij de 
financiële, bestuurlijke en inhoudelijke gevolgen voor dienstverlening en 
personeel in de GGD-begroting 2027 expliciet en helder te verwerken. 
 

Organisatieonderdeel: MM-MO 
Eigenaar: Niesten, Menno     
Type dossier College: A-stuk   
Portefeuillehouder: C.P.W. van Geffen  
Geagendeerd  
College B&W 20-01-2026 
Raadsgriffie 21-01-2026 
Gemeenteraad 05-03-2026  
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A.1.7 
 

 Kadernota 2027 BSOB 

De BSOB voert namens de deelnemende gemeente taken op het gebied 
van belastingen uit. BSOB is een gemeenschappelijke regeling. De 
gemeenteraden van de deelnemende gemeenten hebben inbreng in het 
beleid en de financiën van de BSOB. De BSOB presenteert daarom jaarlijks 
een Kadernota en een ontwerpbegroting. Op de ontwerpbegroting wordt 
een zienswijze opgevraagd bij de gemeenteraden, niet op de kadernota. 
De kadernota sluit aan bij de koers die BSOB eerder heeft ingezet. Haar 
ambitie om de kwaliteit en continuïteit van de dienstverlening te 
garanderen tegen zo laag mogelijke kosten vertaalt zich in een zo goed 
mogelijk beleid voor burgers, ondernemers, deelnemers en medewerkers. 
 

Besluit: 

De raad te informeren over de kadernota 2027 BSOB middels bijgaande 
raadsinformatiebrief. 
 

Organisatieonderdeel: F&C 
Eigenaar: Grinsven, van, Eleonora     
Type dossier College: A-stuk   
Portefeuillehouder: F.F.G.P. den Brok   
Geagendeerd  
College B&W 20-01-2026 
Raadsgriffie 21-01-2026 
 

A.1.8 
 

 Kadernota 2027 BHIC 

Het Brabants Historisch Informatiecentrum (BHIC) heeft de kadernota 
2027 inclusief addendum aangeboden aan de deelnemers. De 
gemeenteraad krijgt de mogelijkheid om een zienswijze ten aanzien van 
deze kadernota kenbaar te maken. In de Kadernota wordt voorgesorteerd 
op nieuwe ontwikkelingen die onderdeel worden van de inzet in het 
nieuwe Meerjaren Beleidsplan 2027-2030: de nieuwe archiefwet en de 
uittreding van het Rijk per 1 januari 2027. Dit leidt nu nog niet tot extra 
bijdragen van de deelnemers. 
De bijdrage is gebaseerd op inwoneraantallen per 1 januari 2025 en 
bedraagt € 509.200. 
 

Besluit: 

De raad voor te stellen: 
1. De volgende zienswijze te geven op de Kadernota 2027 van het 
Brabants Historisch Informatiecentrum (BHIC): 
De gemeente heeft kennisgenomen van de Kadernota 2027 van het 
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Brabants Historisch Informatiecentrum (BHIC). Wij waarderen de 
zorgvuldige wijze waarop de inhoudelijke en financiële uitgangspunten 
voor 2027 zijn uiteengezet, mede in het licht van de nieuwe Archiefwet 
en de uittreding van het Rijk per 1 januari 2027. 
Voor het jaar 2026 is de bijdrage niet geïndexeerd en bedraagt de 
bijdrage per inwoner € 4,92. Abusievelijk is in de concept-kadernota 
2027 gerekend met € 5,06, waarin wel de indexatie van 2026 was 
opgenomen. Om dit te corrigeren is een addendum toegevoegd. De 
gemeente stemt in met de voorgestelde uitgangspunten voor de 
begroting 2027 en ziet geen aanleiding tot het doen van aanvullende 
opmerkingen of tegenwerpingen. Hiermee geven wij het BHIC de 
gevraagde duidelijkheid om de begroting 2027 verder uit te werken. 
Wij danken het BHIC voor de heldere toelichting en zien uit naar de 
verdere samenwerking bij de ontwikkeling van het nieuwe 
Meerjarenbeleidsplan. 
2. Het BHIC te verzoeken de deelnemende organisaties actief mee te 
nemen in de beleidsontwikkeling voor het nieuwe Meerjarenbeleidsplan 
2027–2030. 

 
Organisatieonderdeel: PM-SD  
Eigenaar: Lurvink, Jozine     
Type dossier College: A-stuk   
Portefeuillehouder: H.A. Warris   
Geagendeerd  
College B&W 20-01-2026 
Raadsgriffie 21-01-2026 
Gemeenteraad 05-03-2026  
 

A.1.9 
 

 contractering SiG Transformatieplan Mentaal Gezond 

Het Integraal Zorgakkoord (IZA) is een landelijk akkoord tussen 
zorgpartijen, gemeenten, welzijn en overheid, met als doel de zorg in 
Nederland toekomstbestendig, toegankelijk en betaalbaar te houden. 
Samen met de gemeenten Bernheze, Boekel, Maashorst, Meierijstad en 
Oss en alle zorg- en welzijnspartijen (Samen in Gezondheid: SiG) is een 
transformatieplan ingediend. Helaas bleken landelijk de beschikbare 
middelen ontoereikend. Wel worden er op een aantal thema’s, waaronder 
Mentaal Gezond, middelen beschikbaar gesteld. Daarop is het 
Transformatieplan ‘Mentaal Gezond’ als separaat onderdeel ingediend. 
Dit plan is gericht op het voorkomen, sneller signaleren en beter 
ondersteunen van mentale gezondheidsklachten. Om de SPUK-
transformatiemiddelen te ontvangen dienen alle gemeenten en partners 
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de contracten te onderteken, waarna de kassier (gemeente Maashorst) de 
middelen kan aanvragen bij het ministerie van VWS. 
 

Besluit: 

1. In te stemmen met het ondertekenen van de overeenkomst 
transformatieplan voor gemeenten ten behoeve van de aanvraag 
voor de SPUK transformatiemiddelen ‘Mentaal Gezond’. 

2. De bijgevoegde raadsinformatiebrief over de contractering 
transformatieplan Mentaal Gezond aan te bieden aan de raad. 

Organisatieonderdeel: MM-MO 
Eigenaar: Waele, de, Kaat     
Type dossier College: A-stuk   
Portefeuillehouder: H.H.P. de Wit – van der Zanden   
Geagendeerd  
College B&W 20-01-2026 
Raadsgriffie 21-01-2026 
 

A.1.10 
 

 Projectafwijkingsbesluit - Hoek Molenstraat St. Hubertusstraat Herpen 

De locatie Hoek Molenstraat St. Hubertusstraat Herpen herbergt in de 
huidige situatie een vrijstaande woning met ruime tuin. Het voornemen 
bestaat om de bebouwing te slopen en ter plaatse te voorzien in een 
studiocomplex, bestaande uit 6 koopstudio’s, en een vrijstaande woning. 
De beoogde ontwikkeling past niet in het vigerend bestemmingsplan 
‘Kom Herpen 2012’. Om deze reden dient middels een uitgebreide 
omgevingsvergunning afgeweken te worden van het vigerend 
bestemmingsplan. Met het ter inzage leggen van de ontwerp 
omgevingsvergunning wordt de eerste stap gezet in de juridisch 
planologische procedure. De ontwerp omgevingsvergunning wordt 
gedurende 6 weken ter inzage gelegd. Een ieder heeft binnen deze 
periode de mogelijkheid om zijn of haar zienswijze op het plan kenbaar 
te maken. 
 

Besluit: 

1. De ontwerpbeschikking ‘Hoek Molenstraat St. Hubertusstraat Herpen’ 
met kenmerk NL.IMRO.0828.OVmlnstrsthbrstr-ON01 als zodanig vast te 
stellen; 
2. het plan gedurende 6 weken ter inzage te leggen; 
3. geen milieueffectrapportage voor dit plan op te stellen, omdat er geen 
belangrijke nadelige gevolgen voor het milieu te verwachten zijn; 
4. Dit besluit te publiceren in Oss Actueel en in het digitaal 
gemeenteblad; 
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Organisatieonderdeel: RO  
Eigenaar: Bruijn, de, Dave  
Type dossier College: A-stuk   
Portefeuillehouder: S.M.J.N. van den Bergh   
Geagendeerd  
College B&W 20-01-2026 
 

A.1.11 
 

 Realisatie Duurzaamheidsplein 2.0 

Om invulling te geven aan de Koersnota Afval en Grondstoffen Oss 2030 
wordt het Duurzaamheidsplein 2.0 aangepast met een gratis en een 
betaalde route, weegbruggen en pasjessysteem, conform de vastgestelde 
koersnota. 
Het effect is dat er meer sturing in particulier en bedrijfsmatige 
afvalstromen op het Duurzaamheidsplein ontstaat. Met daarbij optimale 
scheiding en de zuiverheid van grondstoffen en we draagvlak creëren met 
daarbij optimale scheiding en zuiverheid van grondstoffen. 
We creëren draagvlak doordat onze inwoners een woninggebonden pas 
krijgen waarmee ze een bepaalde hoeveelheid betaalde afvalstromen 
gratis mogen inleveren op het Duurzaamheidsplein. 
De verbouwing van het Duurzaamheidsplein is budgetneutraal en leidt 
niet tot een tariefverhoging voor de afvalstoffenheffing. 
 

Besluit: 

De raad voor te stellen: 
1. In te stemmen met scenario B als voorkeursscenario en dit verder uit te 
werken ten behoeve van aanbesteding en uitvoering. 
2. Een investeringskrediet van € 1.330.000, - ter beschikking te stellen. 
 

Organisatieonderdeel: IBOR-VS 
Eigenaar: Pluijm, van der, Nathalie     
Type dossier College: A-stuk   
Portefeuillehouder: H.A. Warris   
Geagendeerd  
College B&W 20-01-2026 
Raadsgriffie 21-01-2026 
Gemeenteraad 05-03-2026  
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A.1.12 
 

 Woonplaats-, wijk en buurtgrens aanpassen na grenscorrectie met de 
gemeente Bernheze 

In 2024 is de gemeentegrens tussen Oss en Bernheze op twee locaties 
aangepast: een groenstrook en een rotonde langs de A59. Deze wijziging 
is officieel vastgelegd door de provincie en geldt vanaf 1 januari 2025. 
Voor inwoners verandert er niets aan adressen of postcodes, maar 
administratieve indelingen moeten wel worden aangepast. 
Door het verschuiven van de gemeentegrens sluiten de woonplaatsgrens, 
wijkgrens en buurtgrens, op deze twee locaties, niet meer aan op de 
nieuwe situatie. Deze indelingen worden gebruikt in registraties zoals de 
Basisregistratie Adressen en Gebouwen (BAG), de Basisregistratie 
Grootschalige Topografie (BGT) en door het CBS voor statistieken. Het 
aanpassen van deze grenzen zorgt ervoor dat kaarten, statistieken en 
gemeentelijke dienstverlening correct blijven. 
De woonplaatsgrens wordt aangepast zodat deze overeenkomt met de 
gemeentegrens, de wijk- en buurtgrens wordt aangepast zodat CBS 
indelingen weer kloppen. 
 

Besluit: 

1. De woonplaatsgrens en wijk- en buurtgrens aan te laten sluiten op de 
nieuwe gemeentegrens; 
2. Tekeningen WP 07, WK 09, BRT 0906, BRT 0907 en BRT 0909 vast te 
stellen. 
 

Organisatieonderdeel: ICT-B 
Eigenaar: Bakker, Marielle     
Type dossier College: A-stuk   
Portefeuillehouder: S.M.J.N. van den Bergh   
Geagendeerd  
College B&W 20-01-2026 
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A.1.13 
 

 Bindend adviesrecht gemeenteraad KPN-gebouw 

Op 12 januari 2026 is een vergunningsaanvraag ingediend met 
betrekking tot het voormalige KPN-gebouw in Oss, gelegen aan de 
Molenstraat. Deze aanvraag houdt in dat het voormalige KPN-gebouw 
gesloopt wordt en er in samenwerking met Brabant Wonen een nieuw 
wooncomplex wordt gerealiseerd met in totaal 64 appartementen en een 
commerciële ruimte van 172 m2 op de begane grond aan de Molenstraat. 
De bestaande KPN-mast op het perceel blijft behouden. 
 
Omdat er in dit initiatief sprake is van meer dan 50 woningen, wordt dit 
initiatief aan de gemeenteraad voorgelegd voor bindend adviesrecht.  
Het gaat in dit voorstel om een voorlopig bindend advies. Uw raad wordt 
na de termijn van het ontwerpbesluit in de gelegenheid gesteld om 
definitief bindend advies te geven, indien er sprake is van ingediende 
zienswijzen en/of wijzigingen aan het besluit. Dit definitieve advies 
betrekt het college bij het verlenen van de uiteindelijke vergunning. 
 

Besluit: 

de raad voor te stellen om: 
 

1. Een voorlopig positief bindend advies te geven voor het verlenen 
van een vergunning voor het realiseren van 64 woningen en een 
commerciële ruimte op en nabij het perceel Molenstraat 32 in Oss. 

2. Indien er geen sprake is van zienswijzen en ambtelijke wijzigingen 
in het definitieve besluit, dit voorlopige positieve bindend advies 
als definitief advies aan te merken. 

Organisatieonderdeel: RO  
Eigenaar: Adriaans, Bart     
Type dossier College: A-stuk   
Portefeuillehouder: S.M.J.N. van den Bergh   
Geagendeerd  
College B&W 20-01-2026 
Raadsgriffie 21-01-2026 
Gemeenteraad 05-03-2026  
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A.1.14 
 

 Analyse decembercirculaire 2025 

Gemeenten ontvangen op drie tijdstippen in het jaar de informatie over 
de uitkeringen van het gemeentefonds: in mei op basis van de 
Voorjaarsnota, in september op basis van de Miljoenennota en in 
december, ter afronding van het lopende jaar, op basis van de 
Najaarsnota. De decembercirculaire heeft meestal beperkte effecten en is 
ook geen formeel bijstellingsmoment voor onze begroting.  
Het gaat landelijk vooral om onderwerpen die vóór het einde van het jaar 
geregeld moeten zijn. 
 

Besluit: 

1. In te stemmen met het voornemen tot overhevelen van diverse 
posten naar 2026 via de resultaatbestemming van de jaarrekening 
2025; 

2. Hierover definitief te besluiten bij vaststelling van de jaarrekening 
2025. 

Organisatieonderdeel: F&C 
Eigenaar: Hout, van den, Coen     
Type dossier College: A-stuk   
Portefeuillehouder: F.F.G.P. den Brok   
Geagendeerd  
College B&W 20-01-2026 
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B.1 
 

 OPENBAAR 
 

B.1.1 
 

 Arbeidsmarktbeleid 2026-2030 Van werkvloer tot wereldstad: Oss 
beweegt mee 

De arbeidsmarkt verandert snel en ingrijpend. In sommige sectoren is 
tekort aan mensen, in andere sectoren verdwijnen juist banen. Ook 
nieuwe banen ontstaan, die op hun beurt vragen om andere vaardigheden 
en andere manieren van opleiden. Met dit beleid investeren we in een 
arbeidsmarkt, waar onze inwoners, ondernemers en organisaties blijvend 
kunnen leren en ontwikkelen en waar inwoners betekenisvol kunnen 
blijven meedoen in de maatschappij. Ons arbeidsmarktbeleid steunt op 
drie pijlers: Leven Lang Ontwikkelen, Elk Talent Telt en Werkgevers fit 
voor de toekomst. Zo beweegt Oss mee met de veranderende 
arbeidsmarkt en kunnen onze bedrijven duurzaam groeien en innoveren. 
Samenwerking tussen alle vijf O’s (Ondernemers, Onderwijs, 
Organisaties, Overheid en Ossenaren) is noodzakelijk. Dankzij hun 
inbreng kwam dit beleid tot stand. 
 

Besluit: 

De raad voor te stellen het Arbeidsmarktbeleid 2026-2030 Van werkvloer 
tot wereldstad: Oss beweegt mee vast te stellen. 

 
Organisatieonderdeel: LWE  
Eigenaar: Hagenstein, Cindy     
Type dossier College: B-stuk   
Portefeuillehouder: C.P.W. van Geffen  
Geagendeerd  
College B&W 20-01-2026 
Raadsgriffie 21-01-2026 
Gemeenteraad 05-03-2026  
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B.1.2 
 

 BOPA vergunning fietsenstalling Koornstraat 

In april 2025 is het Uitvoeringsprogramma Mobiliteit vastgesteld en 
daarin zit onder meer de opdracht om 3 bewaakte fietsenstallingen te 
realiseren in het Osse centrum. Sindsdien wordt gewerkt aan het project 
‘fietsenstalling locatie Koornstaat’. Onderdeel van het project is naast de 
ontwerpfase en aanbestedingsprocedure ook een BOPA procedure om de 
realisatie van de stalling planologisch mogelijk te maken. Met dit 
collegevoorstel wordt voorgesteld om de omgevings- vergunning te 
verlenen, ondanks een negatief advies van de Erfgoecommissie. Hoewel 
geprobeerd is om rekening te houden met de adviezen van de 
erfgoedcommissie is ervoor gekozen om het ontwerp niet drastisch te 
wijzigen met als reden dat er ook een wens is om op korte termijn tot 
realisatie te komen omdat een nieuwe bewaakte fietsenstalling op een 
goede plek al langere tijd wordt gemist in het Osse centrum. Het belang 
vanuit erfgoed wordt in dit licht gewogen en bezien ten opzichte van 
andere belangen, waaronder belangen vanuit economie, leefbaarheid, 
bereikbaarheid en toegankelijkheid. Ook is de opdracht om op korte 
termijn tot realisatie te komen een factor in de afweging. 
 

Besluit: 

1. Af te wijken van het advies van de Erfgoedcommissie van datum 25-
12-2025 m.b.t. de beoogde realisatie van Fietsenstalling Koornstraat 
Oss. 
2. De omgevingsvergunning te verlenen om de realisatie van deze 
fietsenstalling planologisch mogelijk te maken en met snelheid verder te 
kunnen met de vervolgstappen. 

 
Organisatieonderdeel: LWE  
Eigenaar: Thissen, Twan     
Type dossier College: B-stuk   
Portefeuillehouder: S.M.J.N. van den Bergh   
Geagendeerd  
College B&W 20-01-2026 
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B.1.3 
 

 Herijking en actualisatie IHP Onderwijsvastgoed 

Het Integraal Huisvestingsplan Onderwijs Oss 2026 – 2041 (IHP) geeft 
richting en prioritering voor de onderwijshuisvesting voor de komende 16 
jaar. Het betreft een langetermijnvisie, die de gemeente in overleg met de 
schoolbesturen heeft ontwikkeld en die helpt om de onderwijshuisvesting 
strategisch te plannen. Het IHP ondersteunt de ambitie van de gemeente 
Oss voor de groei- en schaalsprong en draagt bij aan rijke, eigentijdse en 
toekomstbestendige onderwijsvoorzieningen. Via het beleidskader is de 
verbinding gelegd met en de vertaling gemaakt van het onderwijs-
inhoudelijke beleid naar de onderwijshuisvesting. De belangrijkste 
toevoeging hiermee is de ambitie voor inclusief onderwijs. Het IHP is een 
dynamisch document dat we elke vier jaar herijken. 
 

Besluit: 

De raad voor te stellen: 
1. Het Integraal Huisvestingsplan Onderwijs Oss 2026 - 2042 (IHP) vast 
te stellen met daarin de gewenste richting en prioritering voor de 
onderwijshuisvesting voor de komende 16 jaar. 
 

Organisatieonderdeel: VB-VM  
Eigenaar: Hal, van, Karin     
Type dossier College: B-stuk   
Portefeuillehouder: C.P.W. van Geffen  
Geagendeerd  
College B&W 20-01-2026 
Raadsgriffie 21-01-2026 
Gemeenteraad 05-03-2026  
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B.1.4 
 

 Richtlijnen maatschappelijke voorzieningen 

We werken aan een gezonde, groene en sociale leefomgeving met 
maatschappelijke voorzieningen dichtbij. Om ervoor te zorgen dat de 
nieuwe en bestaande buurten en wijk in de stad leefbaar en levendig 
worden, is het belangrijk om voldoende ruimte voor maatschappelijke 
voorzieningen te realiseren. De richtlijnen voor maatschappelijke 
voorzieningen zijn een instrument om ervoor te zorgen dat de we de 
behoefte aan dit type voorzieningen beter en tijdig kunnen inschatten en 
we deze op een goede manier borgen in onze ruimtelijke processen. 
 

Besluit: 

De raad voor te stellen: 
1. De ‘Richtlijnen voor maatschappelijke voorzieningen, afwegingskader, 
afwegingskader bij ruimtelijke ontwikkelingen in de stad Oss’ vast te 
stellen (bijlage 1). 
 

Organisatieonderdeel: RO  
Eigenaar: Dicou, Lidewij     
Type dossier College: B-stuk   
Portefeuillehouder: S.M.J.N. van den Bergh  
Geagendeerd  
College B&W 20-01-2026 
Raadsgriffie 21-01-2026 
Gemeenteraad 05-03-2026  
 
 
 

 


