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GEMEENTE s OSS

Openbare Besluitenlijst College B & W

Datum
Tijd
Locatie
Voorzitter

Aanwezigen

Al

A.1.1

21-01-2025

9:00 - 12:30

B&W kamer

Wobine Buijs-Glaudemans

S.M.J.N. van den Bergh, F.F.G.P. den Brok, W.J.L. Buijs-Glaudemans, C.P.W.

van Geffen, H. Reints, H.A. Warris, Bouke Wijma en H.H.P. de Wit-van der
Zanden

OPENBAAR

Kaderbrief 2026 GR-KCV

De Gemeenschappelijke Regeling Kleinschalig Collectief Vervoer (GR-
KCV) wil zo goed mogelijk vervoer bieden voor verschillende doelgroepen
(Wmo-vervoer en Aanvullend Openbaar Vervoer). In de Kaderbrief 2026
wordt inzicht gegeven in de te verwachten ontwikkelingen en algemene
financiéle kaders voor de komende jaren. Deze vormt het kader voor het
opstellen van de Meerjarenprogrammabegroting (MJPB) 2026-2029. De
gemeenteraden van de deelnemende gemeenten krijgen de gelegenheid
om hun zienswijze over de Kaderbrief 2026 kenbaar te maken.

Besluit:
De raad voor te stellen de volgende zienswijze op de Kaderbrief 2026 van
de GR-KCV te geven:

- De gemeenteraad Oss is positief over de Kaderbrief 2026, omdat in de
Kaderbrief aandacht is voor het creéren van een optimaal, duurzaam en
toekomstbestendig vervoerssysteem voor mensen met een
mobiliteitsbeperking;

- De gemeenteraad Oss stimuleert het voornemen van de GR-KCV om te
onderzoeken welke factoren de vervoersvraag beinvlioeden en vraagt hier
prioriteit aan te geven;

- De gemeenteraad Oss onderschrijft de focus van de GR-KCV op het
aanwenden van voorliggende voorzieningen in het vervoer;

- De gemeenteraad Oss verzoekt de GR-KCV om de bijdrage van 2025
als uitgangspunt te hanteren voor 2026 zodat de bijdrage van de
gemeente gelijk blijft. We gaan ervan uit dat de GR zelf de loon- en
prijsstijgingen opvangt met ombuigingen.



Organisatieonderdeel: MM-MO

Eigenaar: Haas, de Martine

Type dossier College: A-stuk

Portefeuillehouder: H.H.P. de Wit - van der Zanden
Geagendeerd

College B&W 21-01-2025

Agendacommissie 30-01-2025

Gemeenteraad 27-02-2025

Kaderbrief 2026 VRBN

Het bestuur van de Veiligheidsregio Brabant-Noord vraagt de
deelnemende gemeenteraden op grond van artikel 34b van de Wet
gemeenschappelijke regelingen hun zienswijze te geven op de Kaderbrief
2026. Het algemeen bestuur beslist op 20 maart 2025 over de Kaderbrief
2026. Het algemeen bestuur betrekt alle zienswijzen in deze
besluitvorming. In de zienswijzen geven de gemeenteraden hun mening
over de kaderbrief. De deelnemende gemeenten kunnen zo invioed
uitoefenen op het beleid en de (inwoner)bijdrage van de
gemeenschappelijke regeling. De gemeenteraden worden verzocht om
uiterlijk 6 maart 2024 hun zienswijzen te geven.

De Kaderbrief 2026 beschrijft de algemene beleidsmatige en financiéle
kaders waarbinnen het beleidsplan wordt uitgevoerd en is de voorloper
van de Programmabegroting 2026.

Met de vaststelling van de zienswijze ondersteunt de raad de beleidslijn
uit de Kaderbrief 2026. De raad verzoekt de Veiligheidsregio om de
beleidsambities te heroverwegen in lijn met de eerdere zienswijze
‘toekomstbestendig op orde blijven’ en de financiéle ontwikkelingen.

Besluit:

De raad voor te stellen:

1. De volgende zienswijze te geven op de Kadernota 2026 van
Veiligheidsregio Brabant-Noord:

- De zienswijze op de Kaderbrief 2026 van Veiligheidsregio Brabant-
Noord vast te stellen. De zienswijze ondersteunt de beleidslijn uit de
kaderbrief, maar is negatief over het gedeelte van de voorgestelde
verhoging van de inwonerbijdrage vanwege het onderdeel
onontkoombare ontwikkeling Brandweerzorg. Voor deze ontwikkeling is
geen dekking binnen de huidige begroting en daarom adviseert het
college in de zienswijze op te nemen dat andersoortige oplossing eerst in
beeld moeten worden gebracht door de Veiligheidsregio.

Pagina 2



A.1.3

- In 2026 krijgen gemeenten te maken met een hoge korting op het
gemeentefonds. Het college adviseert in de zienswijze hiervoor aandacht
te vragen. We adviseren op te nemen om de bijdrage van 2025 als
uitgangspunt te hanteren voor 2026 zodat de bijdrage van de gemeente
gelijk blijft. We gaan ervan uit dat de GR zelf de loon- en prijsstijgingen
opvangt met ombuigingen en de inhoudelijke keuzes inzichtelijk maakt.

Organisatieonderdeel: BA-OOV

Eigenaar: Sluiter - Engelen, Riette

Type dossier College: A-stuk
Portefeuillehouder: W.J.L. Buijs - Glaudemans
Geagendeerd

College B&W 21-01-2025
Agendacommissie 30-01-2025
Gemeenteraad 27-02-2025

Kadernota 2026 Brabants Historisch Informatie Centrum (BHIC)

Het Brabants Historisch Informatiecentrum (BHIC) heeft de kadernota
2026 aangeboden aan de deelnemers. De gemeenteraad krijgt de
mogelijkheid om een zienswijze ten aanzien van deze kadernota kenbaar
te maken. De volgende zienswijze wordt voorgesteld: wij verzoeken het
BHIC om de bijdrage van 2025 als uitgangspunt te hanteren voor 2026
zodat de bijdrage van de gemeente gelijk blijft. We gaan ervan uit dat het
BHIC zelf de loon- en prijsstijgingen opvangt met ombuigingen.

Besluit:

1. De raad voor te stellen de volgende zienswijze te geven op de
Kadernota 2026 van het Brabants Historisch Informatiecentrum (BHIC):

- Wij ondersteunen de kadernota 2026 welke gebaseerd is op het actuele
beleidsplan “(Ook) Ons Brabant” van het BHIC. De kadernota gaat
financieel in op de verdere ontwikkeling van het e-depot, de duurzame
invulling van de maatschappelijke opgave (ontsluiten en toegankelijk
maken van beeldmateriaal), het schrijven van de Brabantse geschiedenis
en het verwelkomen van een breder publiek door het terrein van De
Citadel meer in te zetten. We ondersteunen de financiéle uitwerking van
het beleid voor 2026;

- Wij verzoeken u om de bijdrage van 2025 als uitgangspunt te hanteren
voor 2026 zodat de bijdrage van de gemeente gelijk blijft. We gaan ervan
uit dat het BHIC zelf de loon- en prijsstijgingen opvangt met
ombuigingen.
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Organisatieonderdeel: MM-MO
Eigenaar: Leeuwen van, Oonagh
Type dossier College: A-stuk
Portefeuillehouder: H.A. Warris
Geagendeerd

College B&W 21-01-2025
Agendacommissie 30-01-2025
Gemeenteraad 27-02-2025

Kadernota 2026 Omgevingsdienst Brabant Noord (ODBN)

Het Dagelijks Bestuur van de ODBN heeft op grond van de Wet
gemeenschappelijke regelingen (Wgr) de Kadernota 2026 voor reactie
aangeboden aan de Raden en Staten van de deelnemende gemeenten en
provincie. De Kadernota geeft aan welke inhoudelijke en financiéle
uitgangspunten ODBN hanteert voor de begroting 2026. Via de reactie
kan de gemeenteraad zijn beleidsmatige en/of financiéle
aandachtspunten meegeven ter verwerking in de conceptbegroting 2026.

Besluit:

De raad voor te stellen:

1. De volgende zienswijze te geven op de Kadernota 2026 van
Omgevingsdienst Brabant Noord:

- Gemeente Oss herkent de ontwikkelingen en daarbij behorende
uitdagingen die genoemd worden in de kadernota. Het is een volledig en
goed leesbaar document. Er worden onzekerheden en uitdagingen
benoemd, waarvan een groot aantal buiten de directe invloedsfeer van de
ODBN liggen. Gemeente Oss heeft hier oog voor en vraagt de ODBN om
zo snel en open mogelijk te communiceren bij (nieuwe) ontwikkelingen.
- De gemeente Oss vraagt de ODBN nadrukkelijk om de bijdrage van
2025 als uitgangspunt te hanteren voor 2026 zodat de bijdrage van de
gemeente gelijk blijft. We gaan ervan uit dat de GR zelf de loon- en
prijsstijgingen opvangt met ombuigingen.

- De gemeente Oss geeft aan dat extra kosten voor het programma
collectieve taken niet wenselijk zijn, tenzij dit voor (te) grote risico’s
zorgt. Het gevolg daarvan is dat het ambitieniveau omlaag moet. De
gemeente Oss vraagt de ODBN om duidelijk te motiveren wat de
consequenties zijn van het verlagen van het ambitieniveau, zowel

inhoudelijk, qua bedrijfsvoering als financieel.

Organisatieonderdeel: VTH-TH

Eigenaar: Linden van der , Dennis

Type dossier College: A-stuk
Portefeuillehouder: S.M_J.N. van den Bergh

Pagina 4



A.1.5

A.1.6

Geagendeerd

College B&W 21-01-2025
Agendacommissie 30-01-2025
Gemeenteraad 27-02-2025

Kadernota 2026 Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant

De gemeenschappelijke regeling Werkvoorzieningschap Noordoost-
Brabant is namens de deelnemende gemeenten opdrachtgever voor de
uitvoering van de Wet sociale werkvoorziening (Wsw). De uitvoering van
de Wsw gebeurt door IBN Holding BV.

Het Werkvoorzieningschap stelt jaarlijks een kadernota op. Het
belangrijkste doel is om alle Wsw-ers te voorzien van passende arbeid.
Financieel gaat het bij deze gemeenschappelijke regeling om een
gemeentelijke bijdrage van ongeveer € 25.000 voor de gemeente Oss. De
gemeenteraad waardeert het werk van het Werkvoorzieningschap voor
onze inwoners in de Wsw en is het eens met de kadernota 2026 behalve
met de indexatie van de gemeentelijke bijdrage van € 0,01 per inwoner
per jaar.

Besluit:

De raad voor te stellen de volgende zienswijze te geven op de kadernota
2026 van Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant:

- De gemeenteraad waardeert het werk van het Werkvoorzieningschap
Noordoost-Brabant voor onze inwoners in de Wsw, maar verzoekt het
Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant wel om de bijdrage van 2025
als uitgangspunt te hanteren voor 2026 zodat de bijdrage van de
gemeente gelijk blijft. We gaan ervan uit dat het Werkvoorzieningschap
zelf de loon- en prijsstijgingen opvangt met ombuigingen.

Organisatieonderdeel: MM-MO
Eigenaar: Manders, Reinald

Type dossier College: A-stuk
Portefeuillehouder: C.P.W. van Geffen
Geagendeerd

College B&W 21-01-2025
Agendacommissie 30-01-2025
Gemeenteraad 27-02-2025

Kadernota BSOB 2026

De BSOB voert namens de deelnemende gemeente taken op het gebied
van belastingen uit. BSOB is een gemeenschappelijke regeling. De
gemeenteraden van de deelnemende gemeenten hebben inbreng in het
beleid en de financién van de BSOB. De BSOB presenteert daarom jaarlijks
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een Kadernota, voorafgaand aan het begrotingsproces. Op die Kadernota
worden zienswijzen opgevraagd bij de gemeenteraden. De kadernota
sluit aan bij de koers die BSOB eerder heeft ingezet. Haar ambitie is om
de kwaliteit en continuiteit van de dienstverlening te garanderen tegen zo
laag mogelijke kosten vertaalt zich in een zo goed mogelijk beleid voor

burgers, deelnemers en medewerkers.

Besluit:

De raad voor te stellen de volgende zienswijze te geven op de Kadernota
2026 van de GR BSOB:

- De kadernota sluit aan bij de koers van de BSOB. De ambitie van BSOB is
de kwaliteit en continuiteit van hun werkzaamheden te garanderen tegen
zo laag mogelijke kosten. BSOB vertaalt dit in een zo goed mogelijk
beleid voor burgers, deelnemers en medewerkers. BSOB speelt daarbij in
op ontwikkelingen.

Het is goed om te constateren dat BSOB aandacht heeft voor de
(on)mogelijkheden ten aanzien van de groei van de organisatie. Dat is
toegelicht op pagina 5 van de Kadernota 2026, waarbij BSOB toelicht in
het kader van beheerste groei vooralsnog een pas op de plaats te maken
als het gaat om nieuwe toetreders.

- Onze gemeente heeft net als de andere gemeenten te maken met
Rijksbezuinigingen die impact hebben op onze eigen financiéle middelen.
Daarom verzoeken wij BSOB om de bijdrage van 2025 als uitgangspunt te
hanteren voor 2026, zodat de bijdrage voor de gemeente niet verhoogd
wordt. Wij gaan ervan uit dat BSOB zelf de eigen loon- en
prijscompensatie opvangt met ombuigingen.

- Daarbij zien we een aantal aandachtspunten in de Kadernota 2026:

1. De Kadernota bevat diverse ambities waarbij genoemd is dat financiéle
gevolgen nog worden uitgewerkt. Wij verzoeken BSOB om alleen ambities
op te nemen die organisatorisch haalbaar zijn, een besparingspotentieel
hebben en die niet tot een verhoging van de deelnemersbijdrage leiden.
2. In uw aanbiedingsbrief bij de Kadernota 2026 verwijst u naar het
vervangen van de eerder gestelde taakstelling door automatisering en
robotisering met initiatieven uit de kadernota. Het besparingspotentieel
vanwege automatisering vanuit de eerdere businesscase blijkt in de
praktijk niet haalbaar. Toekomstige besparingen die leiden tot verlaging
van de deelnemersbijdrage als gevolg van de businesscase lijken daarmee
te vervallen. Wij begrijpen het loslaten businesscase en het vervangen
hiervan door voorstellen op projectniveau met als doelstelling om beter
en efficiénter te werken en daarmee alsnog besparingen te realiseren.

3. In de kadernota is voor de ambities op het gebied van het proces Innen
de kosteloze betalingsherinnering als besparing opgenomen. Voor de
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deelnemers kan dit per saldo ook leiden tot een nadeel vanwege lagere
invorderingsopbrengsten die hierdoor ontstaan. Wij vragen u dit
potentiéle nadeel ook inzichtelijk te maken.

Organisatieonderdeel: F&C
Eigenaar: Grinsven van, Eleonora
Type dossier College: A-stuk
Portefeuillehouder: F.F.G.P. den Brok
Geagendeerd

College B&W 21-01-2025
Agendacommissie 30-01-2025
Gemeenteraad 27-02-2025

Kadernota RBL BNO 2026 - 2029

Het Regionaal Bureau Leerplicht Noordoost Brabant (RBL BNO) voert
namens de 6 gemeenten de leer- en kwalificatieplicht uit, werkt aan het
voorkomen van voortijdig schoolverlaten en monitort jongeren in een
kwetsbare arbeidsmarktpositie. RBL BNO biedt de kadernota 2026 - 2029
aan. In de kadernota staat wat RBL BNO gaat doen en welke resultaten
RBL BNO wil behalen. De gemeenteraad wordt gevraagd om haar
zienswijze op het beleidskader te geven. Hiermee geeft de gemeenteraad
mede richting aan de inhoudelijke en financiéle koers van RBL BNO en
steunt zij de ambities: thuis zitten voorkomen, alle jongeren in een
kwetsbare positie in beeld hebben en alle voortijdig schoolverlaters
bereiken. Daarnaast waardeert ze dat RBL BNO, ondanks het uitstel van
de wet School naar duurzaam Werk, zich al voorbereidt op deze
wetswijziging die in gaat op 1 januari 2026.

Besluit:

De raad voor te stellen:

1. De volgende zienswijze te geven op het beleidskader 2026-2029 dat
tevens dient als de Kadernota 2026 van RBL BNO:

1.1 De gemeenteraad ziet heldere ambities van RBL BNO en steunt het
beleidskader 2026 - 2029;

1.2 De gemeenteraad spreekt waardering uit voor de wijze waarop RBL
BNO functioneert en geeft een positieve zienswijze op continuering van
de formatie;

1.3 De gemeenteraad is zich bewust dat RBL BNO de financién van dit
beleidsplan heeft gebaseerd op de informatie die nu beschikbaar is en is
het eens met dit uitgangspunt. RBL BNO verwacht medio 2025 meer
informatie vanuit het Rijk over de beschikbare middelen te ontvangen.
1.4 Wij verzoeken de GR van RBL BNO om de bijdrage van 2025 als
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uitgangspunt te hanteren voor 2026 zodat de bijdrage van de gemeente
gelijk blijft. We gaan ervan uit dat de GR zelf de loon- en prijsstijgingen
opvangt met ombuigingen.

Organisatieonderdeel: MM-MO
Eigenaar: Jong de, Ruby

Type dossier College: A-stuk
Portefeuillehouder: C.P.W. van Geffen
Geagendeerd

College B&W 21-01-2025
Agendacommissie 30-01-2025
Gemeenteraad 27-02-2025

Zienswijze kadernota 2026 GGD HvB

Het Dagelijks Bestuur (DB) van de GGD HvB heeft de kadernota op 11
december 2024 aan de gemeenteraden opgestuurd. Hierin schetst de
GGD HvB haar ambities voor 2026, gekoppeld aan de financién. In de
kadernota is de voorgestelde inwonerbijdrage voor 2026 (minimaal) €
45,73. Daarbij is er nog een aantal PM posten opgenomen. De
gemeenteraad kan via een zienswijze aangeven of zij het met de
kadernota eens of oneens is. Voorgesteld wordt om een zienswijze te

geven, met een vijftal aandachtspunten.

Besluit:

De raad voor te stellen:

1. Kennis te nemen van de kadernota 2026 van de GGD Hart voor
Brabant;

2. Op de kadernota de volgende zienswijze te geven:

Wij zijn positief over de kadernota 2026. We begrijpen de uitdagingen
waar de GGD HvB de komende jaren voor staat. We roepen de GGD HvB
daarom op om te investeren in de samenwerking met gemeenten.
Daarnaast hebben we de volgende vijf aandachtspunten:

- Vanwege de verslechterde financiéle positie van de gemeente stemmen
we niet in met de automatische indexatie. We vragen alle
gemeenschappelijke regelingen de 0-lijn aan te houden voor 2026;

- We vragen de GGD HvB om het contact met de 10 belangrijkste
werkgevers niet zelf op te pakken, maar aan te sluiten bij de contacten
die gemeenten al hebben;

- De GGD HvB noemt een aantal nieuwe taken in de kadernota die ze wil
uitvoeren in 2026. Maar we missen nog focus. De GGD HvB kampt met
uitdagingen zoals arbeidsmarktkrapte, financiéle problemen en
onzekerheid over het landelijke beleid. Daarbij missen we een duidelijke

Pagina 8



A.1.9

koppeling met het transitieplan ‘Toekomstbestendige GGD’. Juist door
uitvoering van dit plan moet de GGD HvB financieel fit en gezond te
krijgen. We roepen de GGD HvB daarom op terughoudend te zijn met het
uitvoeren van nieuwe taken die niet wettelijk zijn vastgelegd en niet
voortkomen uit het basistakenpakket. Dat betekent alleen nieuwe taken,
als oude taken van dezelfde omvang vervallen;

- Als het Rijk bij het overhevelen van SPUK-middelen naar gemeenten
een korting toepast, dan betekent dat voor het overhevelen van middelen
naar de GGD HvB (minimaal) dezelfde korting;

- In het financiéle overzicht staan op dit moment meerdere PM posten.
De GGD HvB gebruikt de term ‘budgetneutraal’ voor deze PM posten.
Gemeenten kunnen echter voor sommige taken zelf besluiten hoe de van
het Rijk ontvangen middelen te besteden. Het is daarom niet
vanzelfsprekend dat sprake is van budgetneutraliteit.

Organisatieonderdeel: MM-MO
Eigenaar: Niesten, Menno

Type dossier College: A-stuk
Portefeuillehouder: C.P.W. van Geffen
Geagendeerd

College B&W 21-01-2025
Agendacommissie 30-01-2025
Gemeenteraad 27-02-2025

Vaststellen bestemmingsplan Osseweg 38A, Berghem

Voor het perceel Osseweg 38a in Berghem is door initiatiefnemer een
verzoek tot wijziging van het bestemmingsplan ingediend om de bouw
van 58 woningen mogelijk te maken. Hierop hebben wij een positief
principebesluit genomen. Het plan is onderbouwd en beoordeeld.

Het ontwerpbestemmingsplan Osseweg 38a Berghem is in de
collegevergadering van 28 november 2023 aan de orde geweest. Het
college heeft toen besloten om het ontwerpbestemmingsplan ter inzage
te leggen. Vervolgens is de wettelijke procedure doorlopen. Er zijn
zienswijzen ingediend. De zienswijzen zijn afgewogen en waar nodig is
het plan aangepast. Het bestemmingsplan is nu klaar voor de vaststelling.

Besluit:

1. In te stemmen met de beantwoording van de zienswijze over het
ontwerpbesluit hogere waarde geluid, zoals voorgesteld in de betreffende
en bijgevoegde Nota van zienswijzen ontwerpbesluit hogere waarde
bestemmingsplan ‘Osseweg 38a Berghem’

2. De volgende hogere waarden voor de ten hoogste toelaatbare
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geluidbelasting door wegverkeer ter plaatse van de ontwikkeling Osseweg
38a Berghem vast te stellen:

- Een waarde van 58 dB vast te stellen als de ten hoogste toelaatbare
geluidsbelasting van de gevel vanwege de Osseweg ter plaatse van de
zuidgevel van de meest zuidelijk gelegen tweekapper aan de Osseweg
39a in Berghem. Deze locatie is kadastraal bekend als gemeente
Berghem, sectie D, nummers 922 en 1042

- Een waarde van 49 dB vast te stellen als de ten hoogste toelaatbare
geluidsbelasting van de gevel vanwege de Osseweg ter plaatse van de
woning direct achter deze tweekapper op de eerste bouwlaag aan de
Osseweg 39a in Berghem. Deze locatie is kadastraal bekend als gemeente
Berghem, sectie D, nummers 922 en 1042.

3. De raad voor te stellen:

a. Het bestemmingsplan Osseweg 38a Berghem, inclusief alle bijlagen,
gewijzigd vast te stellen in de vorm van een dataset met
identificatienummer NL.IMRO.0828.BPosseweg38abgh-VGOT;

b. De zienswijzen te beoordelen overeenkomstig de ‘Nota van
zienswijzen en wijzigingen ontwerpbestemmingsplan Osseweg 38a
Berghem’;

c. De wijzigingen aan te brengen ten opzichte van het ontwerp die zijn
aangegeven in de ‘Nota van zienswijzen en wijzigingen
ontwerpbestemmingsplan Osseweg 38a Berghem’;

d. Geen exploitatieplan vast te stellen;

e. Gedeputeerde Staten van Noord-Brabant te verzoeken om het
gewijzigd vastgestelde bestemmingsplan eerder te mogen publiceren;
f. Aan te geven dat afdeling 2 van hoofdstuk 1 van de Crisis- en
herstelwet op dit besluit van toepassing is.

Organisatieonderdeel: PB

Eigenaar: Rooij van, Anne

Type dossier College: A-stuk
Portefeuillehouder: S.M.J.N. van den Bergh
Geagendeerd

College B&W 21-01-2025
Agendacommissie 30-01-2025
Gemeenteraad 27-02-2025

Herstelbesluit bestemmingsplan Galerij / Heuvel Oss - 2024

Op 27 juni 2024 heeft de raad het bestemmingsplan Galerij / Heuvel Oss
- 2024 vastgesteld. Dit bestemmingsplan maakt winkelaanbod, 35
appartementen en 3

stadswoningen mogelijk in het centrum van Oss. Tegen dit

Pagina 10



A.1.11

bestemmingsplan zijn beroepen en voorlopige voorzieningen ingediend.
De Raad van State heeft uitgesproken dat voor 8 appartementen aan het
horecaplein de voorlopige voorziening wordt getroffen, omdat niet
voldoende vaststaat dat de horeca niet wordt belemmerd door de komst
van deze appartementen. Dit betekent dat het bouwplan voor deze 8
appartementen niet kan worden ontwikkeld, totdat er uitspraak wordt
gedaan in de bodemprocedure. Daarbij heeft de Raad van State ook
geconstateerd dat er nog bepaald moet worden of er geen juridisch kader
in het bestemmingsplan opgenomen moet worden voor het raamvrij
houden van de gevel die uitkijkt op het dakterras van een appellant. De
bodemprocedure en de daaruit volgende uitspraak willen we niet
afwachten. We grijpen de uitspraak actief aan om de geconstateerde
gronden te repareren en daarmee het

bestemmingsplan de bodemprocedure volledig te laten doorstaan.

Besluit:

De raad voor te stellen om:

1. Het bestemmingsplan ‘Galerij / Heuvel Oss - 2024’, inclusief alle
bijlagen, gewijzigd vast te stellen in de vorm van de dataset met
identificatienummer NL.IMRO.0828.BPgalerijheuvel-VG02;

2. Geen exploitatieplan vast te stellen;

3. Gedeputeerde Staten van Noord-Brabant te verzoeken om het
gewijzigd vastgestelde bestemmingsplan eerder te mogen publiceren.

Organisatieonderdeel: RO

Eigenaar: Adriaans, Bart

Type dossier College: A-stuk
Portefeuillehouder: S.M.J.N. van den Bergh
Geagendeerd

College B&W 21-01-2025
Agendacommissie 30-01-2025
Gemeenteraad 27-02-2025

Bos van Oss

Gemeente Oss wil samen met het bedrijfsleven onder de noemer ‘Bos
van Oss’ 20 hectare bos aanplanten. Na voorbereiding is er een plan voor
de Zuidelijke geledingszone en voor het gebied Spaander Staatse Akkers.
Met bijdragen vanuit provincie, bedrijfsleven en gemeente Oss is het
mogelijk om de gehele ambitie te realiseren. Reeds eerder heeft de raad
krediet beschikbaar gesteld om de eerste percelen in te planten. Met een
laatste onttrekking van 300.000 uit de reserve Groenfonds Landelijk
Gebied kan de volledige 20 hectare bos gerealiseerd worden.
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A.1.12

Besluit:

1. De raad voor te stellen om in te stemmen met verdere realisatie van
het Bos van Oss;

2a. De raad voor te stellen een krediet beschikbaar te stellen van
maximaal € 300.000 voor de aankoop van de resterende gronden t.b.v.
het Bos van Oss. En deze af te waarderen naar € 1 door een onttrekking
te doen aan de reserve Groenfonds Landelijk Gebied.

2b. De raad voor te stellen de subsidie vanuit de Provincie Noord-Brabant
voor waardedaling van € 648.683 na ontvangst in te zetten voor de
afwaardering van de eigen gronden voor een bedrag van € 280.707, en
een storting te doen in de ABR van het grondbedrijf van € 367.976.

2c. De raad voor te stellen de subsidie vanuit de Provincie Noord-Brabant
van € 166.382 voor bosaanleg na ontvangst in te zetten voor
projectleiding tot een bedrag van € 21.223 en voor aanlegkosten tot een
bedrag van € 145.159.

3. In te stemmen met het taakstellend opleggen van de verhoogde
beheerkosten en verlies van pachtinkomsten.

Organisatieonderdeel: RO
Eigenaar: Tol van, Tjeerd

Type dossier College: A-stuk
Portefeuillehouder: H.A. Warris
Geagendeerd

College B&W 21-01-2025
Agendacommissie 30-01-2025
Gemeenteraad 27-02-2025

Kader internationalisering

Dit kader maakt duidelijk wanneer we als gemeente deelnemen aan
internationale activiteiten, zoals handelsmissies, bezoeken van
buitenlandse delegaties en bilaterale partnerschappen. Daarmee zorgen
we dat internationalisering bijdraagt aan het bereiken van onze
gemeentelijke doelen en het versterken van de Osse samenleving.

Besluit:
De raad voor te stellen:
1. Het Kader Internationalisering 2025-2030 vast te stellen.

Organisatieonderdeel: LWE

Eigenaar: Caalders, Janine

Type dossier College: A-stuk
Portefeuillehouder: W.J.L. Buijs - Glaudemans
Geagendeerd
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A.1.14

College B&W 21-01-2025
Agendacommissie 30-01-2025
Gemeenteraad 27-02-2025

Benoeming nieuwe voorzitter Adviesteam Omgevingskwaliteit

Het Adviesteam Omgevingskwaliteit adviseert het college van B&W, de
ambtelijke organisatie en initiatiefnemers en ontwerpers over grote
beeldbepalende ruimtelijke projecten in gemeente Oss. Onlangs is het
lidmaatschap van de voorzitter van het AO beéindigd. De
selectiecommissie draagt de heer Harrie Windmoller voor als nieuwe

voorzitter van het Adviesteam Omgevingskwaliteit.

Besluit:

1. De heer Harrie Windm©oller per 21 januari 2025 te benoemen als
voorzitter van het Adviesteam Omgevingskwaliteit voor de duur van 3
jaar.

Organisatieonderdeel: RO

Eigenaar: Stam, Sigrid

Type dossier College: A-stuk
Portefeuillehouder: S.M.J.N. van den Bergh
Geagendeerd

College B&W 21-01-2025

Aanwijzing dhr. P. van Bennekom als 3e loco-secretaris

Bij afwezigheid van de gemeentesecretaris neemt de loco-secretaris deze
functie waar. Als 1e, 2e en 3e loco-secretarissen fungeren de drie opgave
directeuren. Met de komst van Peter van Bennekom als opgave directeur
bedrijfsvoering, dienstverlening en veiligheid dient deze aanwijzing
plaats te vinden.

Besluit:

1. De opgave directeur bedrijfsvoering, dienstverlening en veiligheid, de
heer P. van Bennekom, aan te wijzen als derde in rij bij vervanging van de
gemeentesecretaris.

Organisatieonderdeel: BA-BO

Eigenaar: Wijma, Bouke

Type dossier College: A-stuk
Portefeuillehouder: W.J.L. Buijs-Glaudemans
Geagendeerd

College B&W 21-01-2025
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B.1

B.1.1

B.1.2

OPENBAAR

Wijziging Huisvestingsverordening 2022 met lokale binding

Het college stelt de raad voor om de Huisvestingsverordening 2022 te
wijzigen. De wijzigingen voegen een regeling toe voor lokale binding bij
toewijzing van nieuw gebouwde sociale huurwoningen. Ook wordt de
huidige regeling verbeterd en geactualiseerd.

Besluit:

1. De raad voor te stellen de Huisvestingsverordening 2025 vast te
stellen;

2. De raad voor te stellen de Huisvestingsverordening 2022 in te trekken
wanneer de Huisvestingsverordening 2025 in werking treedt;

3. Toegelaten instellingen te mandateren middels bijgevoegd concept
mandaatbesluit om een huisvestingsvergunning te verlenen namens het
college van Burgemeester en Wethouders;

4. De motie ‘Geef eigen inwoners meer kans’ af te doen door middel van
bijgevoegde raadsinformatiebrief.

Organisatieonderdeel: LWE

Eigenaar: Verbaarschot, Sander

Type dossier College: B-stuk
Portefeuillehouder: S.M.J.N. van den Bergh
Geagendeerd

College B&W 21-01-2025
Agendacommissie 30-01-2025
Gemeenteraad 27-02-2025

Beleidskader Wmo 2025-2029

Het Osse beleidskader Wmo beschrijft onze beleidsuitgangspunten,
ambities en doelstellingen voor de Wmo voor de komende jaren. Ook is
opgenomen hoe we de voortgang gaan evalueren en volgen. Dit
beleidskader moet ons helpen om rechtvaardige keuzes te maken.
Prioritering van onze voornemens wordt mede bepaald door enerzijds de
vraag van inwoners, en anderzijds de mogelijkheden van de
uitvoeringspraktijk.

In dit document geven we ook inzicht in hoe wij werken in de gemeente
Oss. In kaders schetsen we onze werkwijze, zoals de route tot
ondersteuning en de Samenwerkwijze.

Besluit:
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1. De raad voor te stellen het Beleidskader Wmo Oss 2025-2029 vast te
stellen.

2. In te stemmen met de reactie op het advies van de Adviesraad Sociaal
Domein Oss en deze ter kennisgeving aan de raad te brengen.

Organisatieonderdeel: PM-SD

Eigenaar: Haanraadts, Elke

Type dossier College: B-stuk

Portefeuillehouder: H.H.P. de Wit-van der Zanden
Geagendeerd

College B&W 21-01-2025

Agendacommissie 30-01-2025

Gemeenteraad 27-02-2025
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