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Geachte mevrouw van de Klift,

We vinden het een goed initiatief dat de gezamenlijke rekenkamercommissies van 5 grote
Brabantse gemeenten hun ervaringen uitwisselen en deze aan de raden ter beschikking
stellen. we herkennen ons in de beschrijving van oss. wel merken we op dat in de
gesprekken voorbeelden aan de orde zijn geweest waarop wij anticiperen op "de geest van de
omgevingswet" die niet in de rapportage terug komen.

Ook de aandachtspunten die daarbij genoemd worden herkennen wij: meer aandacht voor
concrete voorbeelden/cases, meer kijken waar het al anders kan.

Interessant zijn uiteraard de handreikingen. De aanbevelingen zijn helder en logisch vanuit
het onderzoek' Voor een deel sluiten ze ook goed aan (of overlappen met) wat we al met de
raad hebben afgesproken.

We lopen de handreikingen langs.

Handreiking 7: voer als gemeenteraad regie op de agenda
De vastgestelde uitgangspunten bepalen de thema's waar we mee aan de slag zijn. Met de
raadswerkgroep bespreken we de voortgang en de activiteiten die voor en met de raad
worden georganiseerd.Zo zijn al enkele bijeenkomsten gepland waarin de raad zelf aan de
slag gaat met sturing en de eigen rol. Aandachtspunt is om ook bij de omgevingsvisie goede
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afspraken te maken over de momenten waarop de raad betrokken is (zie ook onze

opmerkingen bij handreiking 4).

Handreiking 2: zorg dat de gemeenteraad geïnformeerd is.

Ook hierover zijn afspraken gemaakt met de raad en de raadswerkgroep. De griffie zorgt voor

een digitaal dossier en informeert de raadsleden wanneer nieuwe informatie beschikbaar is en

over interessante bijeenkomsten. We hebben afgesproken om de raad periodiek te informeren

over de voortgang van het traject. De programmamanager implementatie Omgevingswet is

aanwezig bij de werkgroep en beschikbaar voor vragen. Wanneer dit onvoldoende is horen we

het graag zodat we aan de informatiebehoefte van de raad kunnen voldoen. Wij schatten in

dat het gemakkelijker wordt om goed geïnformeerd te zijn naarmate zaken concreter worden.

Handreiking 3: ben en blijf als gemeenteraad reflectief op eigen rolopvatting en handelen.

Wij vragen ons af of het college de geëigende partij is om een reflectie te organiseren. In onze

ogen ligt het meer voor de hand om deze vraag (als onze raad dit wil) bij de griffie neer te
leggen.

Ï.a.v. de uitwisseling tussen de vijf gemeenten vermelden wij graag dat er ook voor

raadsleden al mogelijkheden zijn om collega's uit andere gemeenten te ontmoeten en

ervaringen uit te wisselen. Wij horen graag of onze raad daarop nog aanvullende

mogelijkheden wil.

Handreiking 4: wees als gemeenteraad helder over je ambitieniveau

Wij ondersteunen deze aanbeveling van harte. Een belangrijk instrument om die ambitie te
vormen en uit te dragen is de omgevingsvisie, Daar gaat het om de inhoudelijke keuzes voor

Oss, maar ook over hoe we daarin als gemeente willen sturen en handelen. De

voorbereidingen voor een omgevingsvisie zijn gaande en we hopen over enkele maanden

voluit van start te gaan met een interactief traject, waarin we met raad en samenleving in

gesprek gaan over de ambities voor Oss. De aanbevelingen die u hier noemt kunnen daar
grotendeels in terug komen. Wij zullen onze aanpak zeker ook met de raadswerkgroep

bespreken om te horen wanneer en hoe de raad híerin aan zet wil zijn.

Bij dat ambitieniveau hoort ook de beschikbaarheid van middelen en mankracht. Het belang

van de evenwichtige balans hierin zullen wij ook als beslispunt meegeven ten behoeve van het
nieuwe college en de nieuwe raad.

Wij zien veel kansen in de ontwikkeling van de omgevingsvisie. Die gaat niet alleen om de

ambitie tav de ruimtelijke ontwikkeling, maar ook over de manier waarop we als overheid
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willen opereren op dit terrein. Door in het traject van de omgevingsvisie regelmatig met de

raad van gedachten te wisselen, de raad te betrekken bij gesprekken in de stad en de dorpen

en door regelmatig te reflecteren waar we staan en of we nog de goede kant op gaan ligt hier

een kans voor de raad om daadwerkelijk richting te geven en tegelijkertijd te experimenteren

met een nieuw samenspel tussen college en raad als het gaat om visieontwikkeling.

De omgevingsvisie kan zo een krachtig instrument worden voor de raad om sturing te geven

aan de verdere invulling van ons beleid in de fysieke leefomgeving. Een goede visie zorgt

ervoor dat de uitwerking van beleid op deelterreinen (bijvoorbeeld geluid, landschap, kwaliteit
lucht en bodem) al aan de voorkant richting krijgt. Een omgevingsvisie spaart daarmee ook

tijd uit (zowel voor de organisatie als voor de raad) omdat de uitwerking al aan de voorkant

vanuit de visie is ingekaderd en basiskeuzes niet steeds opnieuw (per onderwerp) gemaakt

moeten worden. Daarbij moeten we wel opmerken dat het succes van dit traject mede

afhangt van de beschikbaarheid van voldoende tíjd en ínzet, zowel bij de raad zelf als binnen

de organisatie.

Wij zien de publícatie van uw rapport graag tegemoet

Met vriendelijke groet,

Burgemeester & wethouders van de gemeente Oss

de secretaris, de burgemeester,'Ma'
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